
Plán rozvoje rodinné politiky města Nové Hrady 

pro období 2014 - 2020 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 Úvod 

 

 

Rodina a její fungování je základním pilířem zdravé společnosti. Rodina je  

také garantem mezigeneračního předávání hodnot, na kterých svobodná  

demokratická společnost spočívá. V rodině dochází k formování osobnosti  

člověka a růstu budoucích generací. 

 

Je velmi důležité si uvědomit, že každá rodina má v různých životních fázích 

svých členů různé potřeby, ať už začínají přípravou na založení rodiny nebo  

budováním rodinného zázemí, výchovou dětí až po péči o členy rodiny ve  

stáří. Na všechny tyto potřeby je možné i z úrovně obce reagovat soustavou  

opatření, která by měla být vyvážená a promyšlená. 

 

V poslední době jsou na výkony jednotlivců kladeny stále větší nároky a tím  

jejich soukromý život výrazně ovlivňuje. Přibývá nezaměstnaných, lidé často  

dojíždějí do vzdálených měst za prací a na společná setkání a prorodinné  

aktivity nezbývá dostatek času. Stále se zvyšující ekonomické nároky nás  

dostávají do situací, kdy už se neumíme těšit z maličkostí. Dnešní děti  

berou vše jako samozřejmost a často nejsou vedeny k životním hodnotám.  

Neuvědomují si, jak těžké je, určitou věc vybudovat nebo si na ni vydělat.  

Každý máme žebříček hodnot nastavený jinak, ale neměli bychom zapomínat na  

soudržnost rodiny, její rozvoj a spokojené fungování. Je proto nezbytné, aby 

společnost vytvářela nástroje, které budou soukromý život občanů podporovat a 

usnadňovat. 

 

Koncepce rodinné politiky města Nové Hrady vychází z anketního průzkumu,  

besed a potřeb místního obyvatelstva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 Charakteristika obce 

 

Základní charakteristika  

 

Řešené území je vymezeno velikostí správního území obce Nové Hrady, které je 

tvořeno katastrálním územím Nové Hrady, Údolí u Nových Hradů, Byňov, Obora u 

Vyšného, Vyšné, Nakolice, Štiptoň, Mýtiny a Veveří u Nových Hradů. Celková  

výměra tohoto území je 7843 ha, průměrná nadmořská výška 541 m. n. m.  

 

Území je z hlediska dostupnosti center dlouhodobě vnímáno jako region s  

nepříznivou polohou (tzv. vnitřní periferie). Vnitřní periferie je  

charakteristická stagnací či úbytkem počtu obyvatel, vyšší nezaměstnaností,  

nepříznivou vzdělanostní strukturou obyvatelstva a malou nabídkou pracovních 

míst v místě.  

 

Tento fakt je z hlediska kvality života místních obyvatel do značné míry  

kompenzován ojedinělými hodnotami přírodními i krajinářskými. Ty spolu s  

vysokou akumulací historických a kulturních hodnot jsou předpokladem rozvoje 

cestovního ruchu, drobných služeb a zázemí pro rekreační či trvalé bydlení  

se spádovostí na větší města (především České Budějovice, Trhové Sviny).  

Hranice území obce je téměř z jedné třetiny tvořena státní hranicí s  

Rakouskem (Dolní Rakousko, okres Gmünd). Podstatná část území je pokryta  

lesy. 

 

Z hlediska architektonických a urbanistických hodnot města je významná  

zejména dominanta hradu a věže kostela, která určuje charakteristické  

panoráma města a historická zástavba města a sídel v řešeném území. 

 

Z hlediska historického odkazu je významný zachovalý půdorys města,  

památkově chráněné objekty, zámecký park, Terčino údolí, ale i drobné  

sakrální stavby v krajině jako součást kulturního a historického dědictví se 

významně podílejí na krajinném rázu území. 

 

 

Sídelní charakteristika  

 

Město Nové Hrady má 8 místních částí, vlastní město Nové Hrady a 7 osad:  

Údolí, Byňov, Obora, Nakolice, Štiptoň, Vyšné a Veveří (12 sídleních  

jednotek). 

 

Území města Nové Hrady spadá do působnosti města Trhové Sviny, obce s  

rozšířenou působností. V N. Hradech je Stavební úřad a Úřad práce. 
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Rozvoj sídel je významně ovlivňován relativně dobrou dostupností měst s  

vyšší nabídkou pracovních míst i služeb (Trhové Sviny, České Budějovice).  

 

Město Nové Hrady je pro osady i další malé obce v okolí spádovou obcí a to  

zejména z hlediska občanské vybavenosti (MŠ, ZŠ, zdravotní a sociální  

služby).  

 

Pro území je typická sídelní rozdrobenost. Převážná část sídelních jednotek  

má malý počet stálých obyvatel, bez napojení na základní technickou  

infrastrukturu obcí, často se špatnou nebo zhoršenou dopravní dostupností a  

chybějící občanskou vybaveností. Některé z osad slouží téměř výhradně pro  

rekreační účely. 

 

Demografická charakteristika 

 

 

Nové Hrady jsou jednou z obcí mikroregionu, kde dochází v současné době 

k mírnému úbytku obyvatel. 

 

V druhé polovině devatenáctého století měly Nové Hrady zhruba dvojnásobek  

obyvatel, než je tomu dnes. Níže uvedený graf ukazuje, jak se vyvíjel počet  

obyvatel v Nových Hradech a jejich místních částech v posledních 140 letech. 

 
 
 
 
 
 



Počet obyvatel v místních částech v roce 2001 
 

Místní 
část 

Byňov Nakolice Nové 
Hrady 

Obora Štiptoň  Údolí Veveří Vyšné 

Počet 
obyvatel 

304 24 2085 3 24 125 7 30 

 

Ke značnému úbytku obyvatel došlo v poválečném období v důsledku odsunu  

obyvatel německé národnosti. I když po roce 1950 je zaznamenán pozvolný  

narůst počtu obyvatel ve městě Nové Hrady, děje se tak na úkor menších osad, 

kde se počet obyvatel naopak trvale snižuje. 

 

K 1. lednu 2008 měli Nové Hrady celkem 2559 obyvatel, z toho 49,6% mužů a  

50,4%. žen. Průměrný věk obyvatel je 38,8.  

 

ÚPD počítá s nárůstem počtu obyvatel o více než 10% do roku 2015. Tento  

potenciální nárůst není limitován stran technické infrastruktury, zásobování 

energiemi ani vodou. Předpokládá se však spíše nárůst ve větších sídlech (Údolí,  

Nové Hrady, Byňov, Jakule). 

 

Za posledních 16 let dochází ke znatelnému stárnutí populace, kdy přibývá  

obyvatel nad 65 let a ubývá dětí do 15 let věku. Tento trend je bohužel  

celospolečenský, což dokazují data na celorepublikové i celokrajské úrovni.  

Ačkoliv je stále podíl dětí v Nových Hradech o něco vyšší, je zde úbytek  

dětí nejmarkantnější. 

 

 

Na úbytku počtu obyvatel v obci se významně odráží migrace obyvatel z důvodu 

stěhování – viz přehled migrace v Nových Hradech za posledních 16 let.  

(Zdroj dat – Český statistický úřad). 

 

Dosažený stupeň vzdělání  

 

Dostupná data o dosaženém stupni vzdělání jsou pouze z roku 2001 (v závorce  

stav za celý JČ kraj): 

 

4,9 % vysokoškolské vzdělání ( JČ kraj 7,8%) 

23 % středoškolské vzdělání ukončené maturitou, popř. další odborné  

vzdělávání ( JČ kraj 28,3%) 

41,2% vyučeno nebo se středním odborným vzděláním ( JČ kraj 38%) 

30,2% pouze vzdělání základní ( JČ kraj 27%) 

0,7% žádné vzdělání 

 

 



Dá se očekávat, že díky AUC, které v Nových Hradech pracuje od roku 2001,  

stoupnul počet vysokoškoláků žijících ve městě. 

 

 

Zaměstnanost 

 

Počet ekonomicky aktivních lidí je cca 57%. Aktuální procento nezaměstnaných 

k 31. 10 2008 je 3,65%. Nabídka pracovních míst v místě je malá a tak  

převažuje dojíždění za prací do větších center (Trhové Sviny, České  

Velenice, České Budějovice). 

 

Dle portálu veřejné správy bylo v Nových Hradech k 1. 1. 2008 registrováno  

535 podnikatelských subjektů. Z toho 70 podnikajících v zemědělství, 73 ve  

stavebnictví, 62 v průmyslu a více než 230 v obchodu a službách. 

 

Dle sčítání v roce 2001 bylo ekonomicky aktivních lidí v obci 1381, z toho  

417 vyjíždělo denně za prací mimo město. Dojezdová vzdálenost a podíl  

dojíždějících uvádí následující tabulka: 

 

 

Dojezdová vzdálenost                                Podíl z dojíždějících 

 

Do 15 min        8,4% 

Do 30 min      36,2% 

Do 45 min      20,6% 

Do 60 min      16,3% 

Více       18,5% 

 

 

Zdroje místní zaměstnanosti 

 

Ve vlastním městě existuje relativně pestrá ekonomická základna. Působí zde  

řada drobných podnikatelů ve službách i v řemeslné výrobě. Nepůsobí zde  

žádný dominantní zaměstnavatel, pracovní místa nabízí více menších  

podnikatelských subjektů.  

 

Mezi nevýznamnější firmy ve městě patří HBSW Dobrá Voda a.s. (výroba  

nápojů), MOTOR JIKOV Group a.s. (komponenty pro palivové soustavy  

zajišťované místní „divizí auto“ společnosti), Rybářství Nové Hrady s.r.o.,  

Technické služby města Nové Hrady, Lesy ČR, ŽPSV Uherský Ostroh – Jakule  

(výroba betonových prvků), fa. Radek Kubín (opravárenství, prodej plynu),  

Jednota, HCS Bohemia s.r.o. (instalace hydraulických systémů, prodej  

zemědělské a lesnické techniky, opravárenství),.  



 

Významnými zaměstnavateli jsou ale také Městský úřad Nové Hrady, mateřská a  

základní škola, Akademické a univerzitní centrum a Klášter Božího  

milosrdenství – Rodina Panny Marie.  

 

Další rozvoj podnikatelského prostředí ve správním území města je výrazně  

limitován vnějšími podmínkami přírodními i kulturně historickými (limity  

území). Územní plán vymezuje další rozvojové plochy pro podnikání pouze v  

prostoru u osady Štiptoň. Jedná se o průmyslovou zónu, kde bude preferována  

spíše drobnější, ekologicky šetrná výroba. 

 

V roce 2001 zahájilo svoji činnost v Nových Hradech Akademické a univerzitní 

centrum (AUC). AUC, které je tvořeno Ústavem systémové biologie a ekologie  

Akademie věd ČR a Ústavem fyzikální biologie Jihočeské univerzity, sídlí na  

Zámku, který má přes 500 m2 přednáškových sálů, 650m2 laboratoří včetně  

výukových, 400 m2 kancelářských prostor a přes 1200 m2 ubytovacích prostor.  

AUC je také oblíbeným a vyhledávaným místem konání odborných seminářů,  

kongresů, vědeckých konferencí, výstav a workshopů (cca 10akcí ročně). 

 

AUC se podílí na vytváření vědeckého a technologického regionu v prostoru  

Třeboňska a Novohradska. Tento projekt nadnárodního významu je významně  

podporován Jihočeským krajem. V současné době zaměstnává AUC přibližně 40  

lidí a připravuje projekty v základním i aplikovaném výzkumu, které by mohly 

vytvořit až 80 dalších pracovních míst.  

 

 

Bytová výstavba 

 

V současné době město nedisponuje dostatečným počtem volných stavebních  

parcel pro bytovou výstavbu. Chybí také malometrážní (tzv. „startovací“  

byty) a nedostatek vhodných bytů je jedním z důvodů odchodu mladších lidí z  

města. Podpora bytové výstavby je předpokladem omezení této migrace. 

 

V katastru města je plánováno ZTV Jižní město pro cca 50 - 60 stavebních  

parcel pro výstavbu rodinných domů. Dále je plánována výstavba  

nízkoenergetických domů (soukromá investice). Je připraveno několik menších  

projektů na přestavby domů ve vlastnictví města s uvažovaným rozšířením o půdní 

vestavby (např. čp. 14, 59) 

 

Město v uplynulém období prodalo většinu bytového fondu do osobního  

vlastnictví, ponechalo si domy a byty v centru města, v městské památkové  

zóně a to zejména z důvodu možnosti regulace rozvoje a modernizace této  

výstavby. 



 

 

Veřejná doprava  

 

Veřejná doprava je v území zajišťována jak autobusy, tak vlakem.  

 

Železniční doprava 

 

Železniční trať (České Budějovice – České Velenice) má v území 2 zastávky  

(Nové Hrady, Vyšné) a zajišťuje denně až 12 spojů v každém z obou směrů.  

Zejména o dnech pracovního klidu a pracovního volna je železnice téměř  

jediným možným dopravním prostředkem veřejné dopravy. 

 

Velký potenciál má železnice také z hlediska přímého spojení na Vídeň, kde  

je mimo jiné mezinárodní letiště. Toto spojení má také určitý potenciál z  

hlediska rozvoje cestovního ruchu..  

 

Železnice také přispívá k rozvoji cykloturistiky v území, protože vlaky jsou 

uzpůsobeny přepravě kol, ve stanici N. Hrady je zřízena půjčovna kol v rámci 

systému ČD. Byla také ukončena elektrifikace trati, která přispěje významně ke 

snížení hlukové a imisní zátěže podél trati. 

 

 

Autobusová doprava 

 

Umístění autobusového nádraží v Nových Hradech je místně stabilizované, byť  

kapacitně naddimenzované. V úvahu přichází využití části nádraží jako  

odstavné plochy či parkoviště. 

 

Autobusové zastávky jsou také v místních částech Byňov (+ Jakule), Štiptoň, Údolí, 

Vyšné,  

Nakolice. 

 

V současné době existuje relativně dobré spojení na České Budějovice (28  

spojů v jednom směru denně ve všední den a 13 spojů ve dnech pracovního  

klidu) Cesta autobusem trvá ale přibližně 1 hodinu, což je při horní mezi  

přijatelnosti pro každodenní vyjížďce za prací. (Cesta vlakem trvá přibližně 

35 minut, vlaková zastávka je však situovaná v místní části Jakule). 

 

Ve směru na Horní Stropnici je 13 přímých spojů, na České Velenice 14 (pouze 

1 x autobus).  

Neexistuje přímý spoj na Třeboň. Cesta přes České Velenice,  

popř. České Budějovice trvá kolem 1,5 – 2 hodiny. 



 

 

Akceptovatelnost dojížďkové vzdálenosti zaměstnání závisí na kvalitě  

bydlení, rodinném statutu jednotlivců i dalších činitelích.  

 

 

Školy a zaměstnání 

 

Mateřská škola v Nových Hradech má v současnosti kapacitu 105 dětí.  

Vzhledem k nástupu silných ročníků kapacita školky je na horní hranici a  

dalšímu nárůstu počtu dětí nebude kapacita dostačovat. Dříve fungovala MŠ  

také v Byňově a v Údolí. Ty však byly v minulosti zrušeny. 

 

Základní škola má v současné době 9 tříd, na prvním stupni cca. 100 žáků a na  

druhém stupni cca. 150 žáků.  

 

Ve městě je také pobočka ZUŠ Trhové Sviny.  

 

Vysokoškolské vzdělávání 

 

V rámci Akademického a univerzitního centra v Nových Hradech je rozvíjeno i  

vysokoškolské vzdělávání. V současné době je zde cca 30 studentů  

doktorandského studia, AUC dále usiluje o zavedení magisterského studia a o  

zvýšení počtu doktorandů. Zde je jedním z limitů obtížná dostupnost cenově  

přijatelného dočasného bydlení pro studenty a doktorandy. 

 

Celoživotní vzdělávání 

 

V oblasti celoživotního vzdělávání je v současné době v Nových Hradech  

aktivní Klášter, Akademické a univerzitní centrum a Novohradská občanská  

společnost (NOS). Klášter se zaměřuje zejména na kurzy jazykové. AUC pořádá  

vzdělávací kurzy pro středoškolské učitele, letní školy pro studenty aj. NOS 

v současné době realizuje vzdělávací projekt pro rozvoj cestovního ruchu na  

Novohradsku.  

Od roku 2012 se v Nových Hradech konají kurzy Univerzity třetího věku. Tyto kurzy 

podporuje Město Nové Hrady a navštěvuje je 15 – 20 zájemců 

Město nové Hrady také pořádá přednáškové cykly se zaměřením na historii a 

přírodní zajímavosti města, osad a regionu Novohradských hor. Tyto přednášky 

navštěvuje v průměru 40 – 50 osob. 

 

 



 

Kultura a spolkový život 

 

V Nových Hradech a osadách je relativně čilý spolkový život. Ze spolků zde  

působí např. Sbory dobrovolných hasičů (Byňov, Údolí, Nakolice, Nové Hrady), 

Skaut, ČSOP Nové Hrady, Humanitas, o.p.s., Klášter Nové Hrady, Kynologický  

klub, Klub maminek, ZO Českého svazu rybářského, Basketbalový klub, TJ Nové  

Hrady, TJ Sokol Nové Hrady, Myslivecké sdružení, Seniorklub apod. Nově byl v roce 

2013 založen AUTO – MOTO KLUB Nové Hrady.  

 

V Nových Hradech působí i řada kulturních spolků (např. Novohradský smíšený  

pěvecký sbor) 

 

Pestrý a různorodý spolkový život s řadou opakujících se kulturních,  

sportovních a podobných akcí (Novohradská číše, Hradní slavnosti, setkání  

seniorů, masopust, výstavy a koncerty apod.). Pořádá se také řada akcí na  

podporu tradičních řemesel – např. letní kurzy v Koželužně, kovářské sympozium  

apod. Společnost Rožmberk, o.p.s. pořádá řadu drobnějších akcí na podporu  

místních tradic.  

 

Město Nové Hrady spolky podporuje příspěvky na činnost a vlastním dotačním  

programem. 

Město nejen podporuje jednotlivé spolky a organizace, ale též prostřednictvím 

Kulturního a informačního centra nabízí vlastní aktivity v objektu Koželužna – 

řemeslné díly, kurzy kreslení apod. V tomto objektu Město podporuje i podobnou 

činnost, kterou organizují někteří aktivní občané pro děti, mládež i dospělé (kurzy 

kreslení, tance, meditace, víkendové programy pro rodiče a děti apod.) 

 

V souvislosti se vznikem Muzea města N. Hradů a Novohradska se formuje jakýsi 

vlastivědný spolek, který zahrnuje zájemce o historii a přírodní zajímavosti města a 

mikroregionu. Vznik muzea přináší větší propojení občanů s historií města a nárůst 

pozitivního patriotismu. 

 

Další aktivity a služby 

Městský úřad má vlastní odbor sociální péče, pověřená zaměstnankyně byla 

součástí týmu, který zpracovával plán prorodinné politiky. Rodinné politice se však 

věnují i někteří další zaměstnanci v rámci Sboru pro občanské záležitosti (vítání 

občánků, svatby, výročí svateb apod.). Město pamatuje v rámci svých aktivit na 

místní seniory, kterým při jejich jubileích osobně gratuluje starosta města. Občanům 

též město k narozeninám nechává zahrát písničku v rámci pořadů 



Českobudějovického rozhlasu. Mezi tradiční akce patří každoroční setkání se seniory 

s kulturním programem 

Město též zajistilo pečovatelskou službu, kterou provozuje společnost LEDAX. Město 

se finančním příspěvkem podílí na její činnosti a poskytuje jí zázemí v rámci Domu 

s pečovatelskou službou. Město ve spolupráci se Základní školou nabízí možnost 

stravování ve školní jídelně – tuto nabídku využívají zejména místní senioři i 

zaměstnanci úřadů či firem. 

V rámci mikroregionu Sdružení Růže působí od roku 2012 Bezplatná právní poradna, 

která pomáhá občanům v řešení krizových situací (zejména právní pomoc, finanční 

gramotnost, řešení dluhových pastí, finančních problémů apod.). PO dohodě 

s Městem Nové Hrady byla činnost této poradny (o kterou byl z oblasti města a 

spádových osad velký zájem) rozšířena a od září 2013 působí pravidelně i v Nových 

Hradech ( 1 x měsíčně). 

V současné době Město jedná o působení organizací, které zajišťují programy 

prevence proti drogám i terénní služby pro uživatele drog. Tato aktivita je řešena ve 

spolupráci s Jihočeským krajem. 

 

 

Zjišťování potřeb rodin 

V říjnu 2013 město uspořádalo anketu a rozdalo více než 1 200 anketních dotazníků 

(vzor, odpověď a vyhodnocení – viz příloha). Občané měli možnost nejen 

odevzdávat anketní dotazníky v době konání parlamentních voleb, ale též 

v následujícím období na Informačním centru či v obchodě v osadě Byňov. Současně 

měli občané možnost vyjádřit se i formou zaslání e-mailu. 

Zjišťování potřeb a zejména návrhům na zlepšení stavu se též věnovala některá 

jednání Komise sociální věcí a zdravotnictví a Komise pro rodinu, seniory, děti a 

mládež. 

Městský úřad má vlastní odbor sociální péče, pověřená zaměstnankyně byla 

součástí týmu, který zpracovával plán prorodinné politiky.  

Ve spolupráci s odborem sociální péče v T. Svinech a s Krajským úřadem 

Jihočeského kraje dochází k předávání podnětů v oblasti péče o rodinu. 

 

Celkovým cílem vzniku plánu prorodinné politiky Města Nové Hrady je vytyčit 

konkrétní cíle, které na základě podnětů a potřeb pomohou zkvalitnit a zpříjemnit 

rodinám život ve městě a spádových osadách.  

 

 



3 Plán rozvoje rodinné politiky 
 

 

3.1 Služby pro rodiny 

 

3.1.1 Služby péče o děti 

 

a) Mateřská škola 

 

Cíl:  

- kvalitní výuka a vybavení školky 

- rozšíření zahrady pro děti, její lepší vybavení 

- udržení rozsahu služeb, včetně zachování prázdninového provozu 

- rozšíření a další modernizace MŠ 

 

 

Podněty:  

- v rámci ankety i vlastního šetření bylo zjištěno, že převládá dobré hodnocení 

provozu mateřské školy.  

- byly zaznamenány drobné podněty k rozšíření některých činností 

 

Způsob realizace a financování 

- Rozšíření a zkvalitnění výuky (např. výuka němčiny, angličtiny, speciální 

programy pro využití školní zahrady) – vyškolení pedagogických pracovníků, 

absolvování speciálních kurzů (vlastní prostředky města, MŠ, využití dotací)  

- Rozšíření školkové zahrady s novými herními prvky – přírodní prvky, smyslová 

zahrada apod. – rekonstrukce oplocení zahrady + dobudování hřiště za 

„novou“ budovou  

- Udržení zkrácené doby uzavření MŠ v době letních prázdnin (2 týdny), 

případně zajištění celoprázdninového provozu   

 

b) Základní škola 

 

Cíl: Udržet kvalitní výuku, zajistit dostatečné vybavení školy, udržet či rozšířit nabídku 

činnosti školní družiny, nabízet prostory pro mimoškolní činnosti, udržet kvalitu 

stravování ve školní jídelně, zlepšit využití školních budov a školní zahrady, dokončit 

zajištění bezbariérového přístupu do školních budov  



 

Podněty:  

- v rámci ankety i vlastního šetření bylo zjištěno, že převládá dobré hodnocení 

ZŠ, školní družiny a jídelny 

- některé podněty se týkaly zkvalitnění výuky, podpory postižených dětí v ZŠ, 

poskytování  informací o prospěchu žáků přes internet, zlepšení www stránek,  

přípravy dětí na příjímací zkoušky již v 5. třídě, zajištění možnosti objednávání 

jídel ve školní jídelně přes internet  či rozšíření provozu školní jídelny a družiny 

i v období letních prázdnin resp. prodloužení pracovní doby ve školní družině 

 

Způsob realizace a financování 

- Udržení rozdělených tříd na prvním stupni – nevytvářet třídy s vysokým 

počtem dětí – vlastní fin. prostředky města) 

- Školení pedagogů prostřednictvím odborných kurzů, zapojení do projektů 

s projektovým vyučováním, spolupráce se školami v okolí, včetně 

zahraničních, dovybavení tříd (PC, interaktivní tabule, pomůcky, sportovní 

náčiní apod. – (dotace + vlastní prostředky města + ZŠ) 

- Dovybavení školní družiny – zejména PC, herní prvky, speciální hry se 

zaměřením na tvořivost 

- Dovybavení školní jídelny + zavedení systému objednávek po internetu 

(vlastní prostředky města + ZŠ) 

- zajištění bezbariérového přístupu do školních budov – týká se zejména druhé 

etapy zajištění bezbariérového přístupu do 2. patra v budově v Komenského 

ulici + do školní družiny 

- Zlepšení informovanosti o práci ZŠ formou prezentace v Novohradském 

zpravodaji a na vlastních internetových stránkách , případně komunikace 

s rodiči přes internet (informace o úkolech, prospěchu apod.) 

 

c) Základní umělecká škola 

 

Cíl: udržení resp. rozšíření nabídky, podpora koncertních vystoupení  

 

Podněty:  

- v rámci ankety i vlastního šetření bylo zjištěno, že převládá dobré hodnocení 

ZUŠ 

- nebyly zaznamenány žádné speciální podněty v rámci ankety, při vlastním 

šetření a  diskusi v komisích bylo poukazováno na možnost rozšíření nabídky 

kurzů a větší zapojení ZUŠ v rámci akcí města.  



 

Způsob realizace a financování 

-  spolupráce Města a ZUŠ – vzájemná podpora aktivit – částečné financování 

lektorů z rozpočtu města 

- Podpora tradičních akcí (Novohradská flétna, letní kurzy, KPH, absolventské 

koncerty apod.)  

- Vystoupení na významných společenských akcích, svátcích apod. 

- Prezentace nabídky a činností ZUŠ v Novohradském zpravodaji  

 

d) Mateřské centrum 

 

Cíl: podpora maminek s dětmi na mateřské dovolené, propojit některé dosud 

fungující aktivity pro maminky s dětmi a vytvořit Mateřské centrum 

 

Podněty: v anketě i v rámci diskusí komisí byli zaznamenány požadavky na vytvoření 

zázemí pro aktivity maminek na mateřské dovolené, zatím však chybí jednotící prvek 

– aktivní osoba, která by iniciovala vznik a provoz MC 

Způsob realizace a financování 

- vytvoření zázemí pro vznik MC v některém z objektů v majetku města a jeho 

bezplatné poskytnutí pro potřeby MC (Koželužna, bývalé jesle, bývalý sklad 

léků u lékárny)  

- zajistit vedoucí MC – zajistit organizačního pracovníka či zaktivizovat některou 

z maminek – finanční podpora ze strany města 

- spolupráce při získávání odborných kurzů pro maminky a hledání krátkodobé 

péče o děti  

- podpora aktivit pro děti – výtvarné hrátky, hudební hrátky, pohybové hrátky 

apod.) 

- údržba stávajících + vytvoření nových dětských hřišť pro maminky s dětmi – 

s možností oddechu, zajištění bezpečnosti (oplocení), zastínění či zastřešení 

(dotace + vlastní prostředky města) 

 

 

 

 



 

3.1.2 Služby na podporu funkce a soudržnosti rodiny  

 

Cíl: 

- podpora prorodinných aktivit a akcí pro všechny věkové skupiny 

- podpora neziskových organizací a aktivních jednotlivců organizujících aktivity 

pro veřejnost 

- plnohodnotné využívání sportovišť a budov pro spolkové a společenské akce 

 

Podněty:  

- více kvalitnějších kulturních programů, zájezdů za kulturou,  

hudebních festivalů, tanečních zábav a tanečků pro seniory, ochotnické  

divadlo a letní kino za symbolické vstupné 

- zřízení sportovních klubů, cvičení pro veřejnost i pro nečleny TJ Nové  

Hrady, bowling, squash, běžecký okruh v přírodě, zimní stadion, zřízení  

kopce na sáňkování, zajištění okruhu pro příznivce běžek 

-  zajištění ženského lékaře 

- vybudování nákupního centra + v Údolí u  Nových Hradů zřídit obchod 

s potravinami 

- více kroužků organizovaných ZŠ Nové Hrady 

- zřízení nízkoprahového zařízení pro děti a mládež a konání příměstských  

táborů o letních prázdninách 

- rozšíření DPS a sociálních služeb, stravování ve školní jídelně   

 

Způsob realizace a financování: 

- podpora zájmových kroužků pro děti a dospělé (seznam viz – příloha) 

- rozšíření nabídky sportovního vyžití – volně přístupná sportoviště, výstavba 

bowlingu, squashe apod. 

- finanční podpora místních spolků a organizací v aktivitách pro děti a veřejnost 

(pořádání aktivit pro celou rodinu) 

- podpora specifických služeb rodin jako např. poskytování pečovatelských 

sociálních služeb 

- bydlení v DPS pro seniory s předností přibližování rodinných generací 

 

 

 



3.2 Sladění pracovního a rodinného života  

 

Cíl:  

- rozvoj kvalifikačních a rekvalifikačních kurzů 

- napomáhání vytváření nových pracovních míst 

- rozšíření maloobchodní sítě drobných podnikatelů 

 

Podněty:   

- Problematiku zajištění práce označila drtivá většina respondentů ankety za 

hlavní předpoklad spokojeného rodinného života. Většina též akcentovala 

aktivity města směrem k zajištění pracovních příležitostí a zlepšení návaznosti 

vlakové a autobusové dopravy s ohledem na dostupnost zaměstnání. 

- napomáhání vytvoření nových pracovních míst 

- rozšíření maloobchodní sítě drobných podnikatelů 

- rozšíření možnosti kvalifikačních a rekvalifikačních kurzů 

- organizování přednášek a vzdělávacích programů  

 

Způsob realizace a financování: 

- úzká spolupráce s Místní akční skupinou Sdružení Růže, vzdělávacími 

institucemi, Úřadem práce - poskytování prostor pro konání rekvalifikačních 

kurzů – kurzy účetnictví, jazykové kurzy, výuka práce s PC, kurzy vaření, 

univerzita 3. věku, kurzy genealogie apod. 

- podpora místních podnikatelů – propagace, zadávání zakázek, nákupy u 

místních podnikatelů 

- prodeje či pronájmy pozemků a nebytových prostor – podpora výstavby a 

vzniku výrobních objektů – vznik pracovních míst 

- spolupráce s úřadem práce a vytváření pracovních míst dotovaných ÚP 

- rekonstrukce nebytových prostor pro jejich následné využití k drobnému 

podnikání 

- informování o možnostech finanční podpory podnikatelů (dotační programy 

Jihočeského kraje, MAS SR apod.) 

- společná jednání s podnikateli 

- podpora produktů cestovního ruchu – propagace podnikatelů v CR (veletrhy, 

vlastní workshopy, speciální akce, Novohradská karta apod.) 

- organizování přednášek a vzdělávacích programů 

 

 



3.3 Veřejná doprava  

 

Cíl: zajistit kvalitní dopravní obslužnost, lepší sladění vlakové a autobusové dopravy, 

zajistit lepší návaznost dopravních spojů na zaměstnání a školy  

Podněty:  

- lépe sladit dopravu s pracovní dobou a školou 

- autosvoz přes internet 

 

Způsob realizace a financování: 

- jednat s dopravci a Jihočeským krajem (JIKORD) o lepším sladění vlakové a 

autobusové dopravy s cílem zajistit lepší návaznost dopravních spojů na 

zaměstnání a školy  

 

3.4 Bezbarierová přístupnost města – chodníky 

 

 

Cíl: zajistit bezbariérové přístupy občanům na veřejné instituce, chodníky apod. 

 

Podněty:  

- dobudovat chodníky v osadě Jakule 

-  oprava chodníku v Navrátilově ulici čp. 246, 247 

Výstavba chodníku Vitorazská ulice – Pod Vodárnou 

 

Způsob realizace a financování: 

- postupné zajištění a údržba bezbariérových přístupů do veřejných budov 

(zejména oprava či celková rekonstrukce výtahu v DPS /plán leden 2014/, 

bezbariérový přístup do školní družiny, dokončení bezbariérového přístupu do 

budovy ZŠ v Komenského ulici (1. etapa realizována na podzim 2013, druhá 

etapa – plán léto 2014) 

- městský úřad – z důvodu nemožnosti vybudování výtahu v historickém objektu 

radnice pokračovat v rozšiřování nabídky služeb v přízemí objektu 

- při budování a rekonstrukcích komunikací a chodníků dbát na bezbariérové 

nájezdy na chodníky 

- dokončení rekonstrukce náměstí – dokončení bezbariérových přístupů na 

chodníky 

 



3.5 Bezpečnost pohybu ve městě a osadách  

Cíl:  

- zajistit větší bezpečnost v dopravě ve  městě a osadách  

- zajistit větší dohled Policie ČR nad dodržováním pravidel silničního provozu 

- omezení průjezdu nákladních vozidel  

- postupná rekonstrukce místních komunikací a chodníků  

- zlepšit osvětlení některých částí města a osad 

- budování nových cest a cyklostezek 

- navýšení přechodů pro chodce 

 

Podněty:  

- zřízení městské policie, častější pohyb policie v Nových Hradech  

i po setmění, kontrola nebezpečných míst policií, kontrola parkování na  

náměstí a odklon parkování mimo centrum 

- zajištění sjízdnosti silnic v zimě na Nových Hradech a v osadách 

- bezpečněji vyřešit křižovatku u benzínové stanice a  u kina 

- z autobusového nádraží ke škole zřídit přechod pro chodce  

- osvětlit cestu z autobusového nádraží do Vilové čtvrti 

- opravit chodník v Navrátilově ulici čp. 246, 247 + dořešit parkování 

- osvětlit cestu lesem na vlakovou zastávku Vyšné z Obory a opravit  

propadající se silnici v osadě Janovka 

- instalace kamerového systému v problémových částech města  

- zřízení obvodního oddělení policie ČR ve městě  

- zvýšení četnosti přechodů pro chodce, snížení rychlosti v obci 

 

Způsob realizace a financování: 

- Jednat o větším dohledu Policie ČR nad dodržování pravidel silničního 

provozu, zejména rychlost, jízda po požití alkoholu, parkování, porušování 

zákazů vjezdu 

- Podporovat nákup techniky TSM Nové Hrady za účelem lepší údržby silnic a 

chodníků (dotace + vlastní zdroje) 

- Dobudovat chodníky a přechody pro chodce (zejména u autobusového 

nádraží směrem ke zdravotnímu středisku, Vitorazská ulice, Hradební ulice, 

Jakule u přejezdu ad.) 

- Vybudovat centrální parkoviště za účelem odlehčení centra města – jednat 

s ČSAD Jihotrans o možnosti využití části autobusového nádraží 

- Postupně zlepšovat veřejné osvětlení města a osad – dotace + vlastní zdroje 

- Řešit dohled nad kritickými místy instalací kamerového systému (skatepark, u 

hotelu Máj) 



3.6 Veřejné prostory pro rodiče s dětmi  

 

 

Cíl: 

- výstavba koupaliště 

- rekonstrukce + nové budování dětských hřišť 

- finančně podporovat zájmová sdružení v jejich činnosti se zaměřením na 

rodiny s dětmi 

- zajištění volně přístupných sportovišť a míst pro trávení volného času 

 

Podněty:  

- výstavba koupaliště – tato aktivita je jasnou prioritou pro většinu 

respondentů ankety - na základě diskusí v komisích a dle ankety převažuje 

spíše názor vybudovat přírodní koupaliště s menším bazénem pro menší děti 

(brouzdaliště), případně za předpokladu získání dotace kompletní koupaliště 

ve stylu H. Stropnice  

- více dětských hřišť  

- lépe vybavenáhřiště, dopravní hřiště a lanovou dráhu pro děti, airsoft hřiště 

- vybudování sportovní haly, kde by bylo baby centrum, bowling, squash a  

restaurace 

 

Způsob realizace a financování: 

- vybudovat koupaliště (dotace + vlastní zdroje města) 

- rekonstrukce stávajících dětských hřišť  

- vybudování dětského hřiště a odpočinkové zóny – lokalita U Sedlákovce – 

realizace 2014 – 1. etapa 

- postupné budování dalších odpočinkových zón (v návaznosti na koupaliště u 

rybníka Olejový/“Vilák“/) a dětských hřišť ve městě a osadách (Byňov, Vyšné, 

Obora) - dotace + vlastní zdroje města 

- pokračování v realizaci revitalizace panelových sídlišť (dotace + vlastní zdroje 

města) 

- podpora zájmových sdružení z rozpočtu města 

- nabídnout nevyužitá sportoviště či rozšířit využití stávajících sportovišť – volný 

přístup bez nutnosti být organizován – školní hřiště, kurty v Zámeckém parku, 

„prefácké“ bytovky apod. 

  

 

 



3.7 Přímá podpora rodin  

 

Cíl: 

- výstavba bytů, zejména startovacích bytů pro mladé, rozšíření DPS 

- zajištění výstavby rodinných domů – ZTV Jižní město 

- finanční podpora rodin s dětmi 

-  

Podněty:  

- více bytů pro mladé – město by je nechalo postavit a lidé by je  

pak formou nájmu spláceli 

- nové parcely, startovací byty, malé městské byty pro seniory 

- snížení poplatku za svoz komunálního odpadu pro děti a seniory 

- finanční podpora sociálně slabých rodin a finanční podpora dětí u  

placených kroužků  

 

Způsob realizace a financování: 

- Rekonstrukce stávajícího bytového fondu + výstavba startovacích bytů 

(dotace + vlastní zdroje) 

- Vybudování 1. Etapy ZTV Jižní město (dotace + vlastní zdroje) 

- Rekonstrukce  a rozšíření DPS (1. Etapa rekonstrukce bytů – jaro 2014) 

- Poskytnutí finančního či věcného daru při narození dítěte 

- Informovat, případně koordinovat poskytnutí půjčky na rekonstrukci bydlení 

s nízkým úročením 

- Neplacení poplatku za svoz komunálního odpadu pro děti do 6 let 

- Vytvoření speciálního sociálního/stipendijního  fondu pro podporu rodin -  

kroužky, kurzovné v ZUŠ, sport ad. 

 

 

3.8 Komunikace s rodinami – předávání informací o prorodinných 

aktivitách 

 

 

Cíl: 

- Předávání informací o prorodinných aktivitách 

- Předávání informací o životě ve městě a osadách 

 



Podněty:  

- předávání informací o prorodinných aktivitách formou zasílání e- 

mailových zpráv  

- informování o volných pracovních místech 

- rozhlas v ulici 5. května  

- v Novohradském zpravodaji by měly být ankety, kde by lidé hlasovali, kterou 

kulturní událost by si přáli  

 

Způsob realizace a financování: 

- Pokračovat v dosavadním způsobu předávání informací o akcích a aktivitách 

ve městě a osadách (NZ, rozhlas, internetové stránky, zasílání informací 

z hlášení e-mailem, kalendář, speciální letáky),případně rozšířit o prezentaci 

nabídky v blízkém okolí. 

- Pořádat ankety o zájmu o kulturní a společenské akce – zapojit občany do 

výběru akcí, interpretů apod. 

- Ve spolupráci s Úřadem práce informovat o volných pracovních místech 

(internetové stránky, NZ) 

 

 

 

 

Tento plán rodinné politiky města Nové Hrady byl schválen zastupitelstvem 

města dne  


