
        Město Nové Hrady  
 Náměstí Republiky 46 
 373 33 Nové Hrady  
 

    Strana 1 z 48 

 

 

Plán rozvoje rodinné 

politiky města Nové Hrady 

pro období 2021 - 2026 

 

 

 

 

 

 

 

PLATNOST OD 1. 3. 2021 

 



        Město Nové Hrady  
 Náměstí Republiky 46 
 373 33 Nové Hrady  
 

    Strana 2 z 48 

 

 

OBSAH 
1 Úvod .................................................................................................................................................... 4 

2 Analytická část ................................................................................................................................... 6 

2.1. Základní charakteristika ....................................................................................................... 6 

2.2. Sídelní charakteristika .......................................................................................................... 7 

2.3. Demografická charakteristika.............................................................................................. 7 

2.4. Dosažený stupeň vzdělání .................................................................................................. 9 

2.5. Zaměstnanost ...................................................................................................................... 10 

2.6. Zdroje místní zaměstnanosti ................................................................................................. 10 

2.7. Bytová výstavba .................................................................................................................. 11 

2.8. Veřejná doprava .................................................................................................................. 12 

2.8.1. Železniční doprava ......................................................................................................... 12 

2.8.2. Autobusová doprava ........................................................................................................... 12 

2.9. Školství a vzdělávání ......................................................................................................... 13 

2.10. Kultura a spolkový život ................................................................................................. 14 

2.11. Další aktivity a služby ..................................................................................................... 15 

3 Zjišťování potřeb rodin .................................................................................................................... 16 

3.1. POPIS PRŮZKUMNÉHO ŠETŘENÍ ............................................................................................ 16 

3.1.1. Popis prorodinných a multigeneračních aktivit ............................................................. 17 

3.1.2. VÝSLEDKY PRŮZKUMU ................................................................................................... 18 

3.1.3. Závěr výzkumu ............................................................................................................... 21 

4 SWOT analýza ................................................................................................................................. 22 

5 Návrhová část ............................................................................................................................. 25 

5.1. Vize, poslání a principy pro naplnění vize ...................................................................... 25 

5.2. Strategické cíle místní rodinné politiky ............................................................................ 27 

Strategický cíl 1: Podmínky pro výchovu, vzdělávání a volný čas ................................. 28 

Opatření 1.1. Služby péče o předškolní děti .......................................................................... 28 

Opatření 1.2. Výchova a vzdělávání v průběhu povinné školní docházky ........................ 30 

Opatření 1.3. Výchova vzdělávání v oblasti zájmové umělecké činnosti ........................... 31 

Opatření 1.4. Služby na podporu funkce a soudržnosti rodiny ............................................ 32 



        Město Nové Hrady  
 Náměstí Republiky 46 
 373 33 Nové Hrady  
 

    Strana 3 z 48 

 

Strategický cíl 2: Kvalitní a dostupné služby v sociálně zdravotní oblasti ................... 34 

Opatření 2.1. Komunitní centrum ............................................................................................. 34 

Opatření 1.2. Udržitelná zdravotnická péče a služby pro občany v seniorském věku ..... 35 

Strategický cíl 3: Podmínky pro vysokou kvalitu života obyvatel města ...................... 36 

Opatření 3.1. Podmínky pro sladění pracovního a rodinného života ................................. 36 

Opatření 3.2. Základní služby ve prospěch obyvatel města ................................................ 38 

Opatření 3.3. Infrastruktura pro bydlení a přímá podpora rodin .......................................... 39 

Opatření 3.4. Bezbariérová a bezpečná doprava ve městě................................................. 40 

Opatření 3.5. Efektivní komunikace s obyvateli města ......................................................... 43 

Opatření 3.6. Veřejné prostory ve službách pro rodiče a děti ............................................. 44 

5.3. Finanční zdroje pro implementaci a harmonogram ....................................................... 46 

6 Závěr .............................................................................................................................................. 47 

 

 

  



        Město Nové Hrady  
 Náměstí Republiky 46 
 373 33 Nové Hrady  
 

    Strana 4 z 48 

 

1 Úvod 

 

 

Rodina a její fungování je základním pilířem zdravé společnosti. Rodina je  

také garantem mezigeneračního předávání hodnot, na kterých svobodná  

demokratická společnost spočívá. V rodině dochází k formování osobnosti  

člověka a růstu budoucích generací. 

Je velmi důležité si uvědomit, že každá rodina má v různých životních fázích 

svých členů různé potřeby, ať už začínají přípravou na založení rodiny nebo  

budováním rodinného zázemí, výchovou dětí až po péči o členy rodiny ve  

stáří. Na všechny tyto potřeby je možné i z úrovně obce reagovat soustavou  

opatření, která by měla být vyvážená a promyšlená. 

V poslední době jsou na výkony jednotlivců kladeny stále větší nároky a tím  

jejich soukromý život výrazně ovlivňuje. Přibývá nezaměstnaných, lidé často  

dojíždějí do vzdálených měst za prací a na společná setkání a prorodinné  

aktivity nezbývá dostatek času. Stále se zvyšující ekonomické nároky nás  

dostávají do situací, kdy už se neumíme těšit z maličkostí. Dnešní děti  

berou vše jako samozřejmost a často nejsou vedeny k životním hodnotám.  

Neuvědomují si, jak těžké je, určitou věc vybudovat nebo si na ni vydělat.  

Každý máme žebříček hodnot nastavený jinak, ale neměli bychom zapomínat na  

soudržnost rodiny, její rozvoj a spokojené fungování. Je proto nezbytné, aby 

společnost vytvářela nástroje, které budou soukromý život občanů podporovat a 

usnadňovat.  

Výrazným ovlivněním života lidí je v současnosti probíhající pandemie onemocnění 

COVID-19 a s ní související různá opatření, která omezují obyvatele nejen 

v ekonomické aktivitě, ale rovněž v udržování a budování sociálních vztahů 

v komunitě a nezřídka i v rodině.  

Plán rozvoje rodinné politiky města Nové Hrady na období 2021 – 2026 navazuje na 

plán, který byl zpracován a implementován v letech 2014 – 2020. Rodinná politika 

města Nové Hrady tak měla formulovaný strategický dokument který ve své podstatě 

rozpracovával do detailů určité části Strategického plánu rozvoje města Nové Hrady 

a navazoval na Komunitní plán rozvoje sociálních služeb zpracovaný pro ORP 

Trhové Sviny a na Strategii komunitně vedeného místního rozvoje pro území 

Sdružení Růže, jehož součástí jsou i Nové Hrady. 

V druhé polovině roku bylo plánováno, že dojde k vyhodnocení plnění plánu platného 

pro roky 2014 – 2020 a následnému zpracování plánu pro další období. Bohužel se 

však celý tento proces zdržel z důvodů opatření, které omezily akceschopnost 

realizačního týmu. Plán rodinné politiky tak byl dokončen až v začátku roku 2021.  
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Pokud bychom měli vyzdvihnout nejvýznamnější počin minulého období v rámci 

rodinné politiky, tak bychom mohli jmenovat především vznik Komunitního centra 

v roce 2018 a programy, které toto centrum realizuje. Kromě vlastních aktivit pro 

různé cílové skupiny je třeba vyzdvihnout i fungování prorodinné komise rady města, 

která vykonává i funkci správní rady komunitního centra. Členové komise se aktivně 

podílejí na činnosti centra a na dalších aktivitách, které byly formulovány v plánu 

rodinné politiky na předchozí období.  

Je tak zcela logické, že tyto členové spolu s dalšími aktivními lidmi a vedením města 

se podíleli na zpracování tohoto plánu rodinné politiky, který je určen pro období 

2021 – 2026. Lze tedy říci, že tento plán byl zpracován především komunitní 

metodou s využitím odborných znalostí a dovedností zaměstnanců městského úřadu 

a některých zastupitelů.  Plán rodinné politiky města Nové Hrady vychází z anketního 

průzkumu, besed a potřeb místního obyvatelstva. 
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2 Analytická část  

 

 

2.1. Základní charakteristika  
 

Řešené území je vymezeno velikostí správního území obce Nové Hrady, které je 

tvořeno katastrálním územím Nové Hrady, Údolí u Nových Hradů, Byňov, Obora u 

Vyšného, Vyšné, Nakolice, Štiptoň, Mýtiny a Veveří u Nových Hradů. Celková  

výměra tohoto území je 7843 ha, průměrná nadmořská výška 541 m. n. m.  

Území je z hlediska dostupnosti center dlouhodobě vnímáno jako region s  

nepříznivou polohou (tzv. vnitřní periferie). Vnitřní periferie je  

charakteristická stagnací či úbytkem počtu obyvatel, vyšší nezaměstnaností,  

nepříznivou vzdělanostní strukturou obyvatelstva a malou nabídkou pracovních 

míst v místě.  

Tento fakt je z hlediska kvality života místních obyvatel do značné míry  

kompenzován ojedinělými hodnotami přírodními i krajinářskými. Ty spolu s  

vysokou akumulací historických a kulturních hodnot jsou předpokladem rozvoje 

cestovního ruchu, drobných služeb a zázemí pro rekreační či trvalé bydlení  

se spádovostí na větší města (především České Budějovice, Trhové Sviny).  

Hranice území obce je téměř z jedné třetiny tvořena státní hranicí s  

Rakouskem (Dolní Rakousko, okres Gmünd). Podstatná část území je pokryta  

lesy. 

 

Z hlediska architektonických a urbanistických hodnot města je významná  

zejména dominanta hradu a věže kostela, která určuje charakteristické  

panoráma města a historická zástavba města a sídel v řešeném území. 

Z hlediska historického odkazu je významný zachovalý půdorys města,  

památkově chráněné objekty, zámecký park, Terčino údolí, ale i drobné  

sakrální stavby v krajině jako součást kulturního a historického dědictví se 

významně podílejí na krajinném rázu území. 
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2.2. Sídelní charakteristika  
 

Město Nové Hrady má 8 místních částí, vlastní město Nové Hrady a 7 osad:  

Údolí, Byňov, Obora, Nakolice, Štiptoň, Vyšné a Veveří (12 sídleních  

jednotek). 

 

Území města Nové Hrady spadá do působnosti města Trhové Sviny, obce s  

rozšířenou působností. V Nových Hradech je Stavební úřad a Úřad práce. 

Rozvoj sídel je významně ovlivňován relativně dobrou dostupností měst s  

vyšší nabídkou pracovních míst i služeb (Trhové Sviny, České Budějovice).  

Město Nové Hrady je pro osady i další malé obce v okolí spádovou obcí a to  

zejména z hlediska občanské vybavenosti (MŠ, ZŠ, zdravotní a sociální  

služby).  

Pro území je typická sídelní rozdrobenost. Převážná část sídelních jednotek  

má malý počet stálých obyvatel, bez napojení na základní technickou  

infrastrukturu obcí, často se špatnou nebo zhoršenou dopravní dostupností a  

chybějící občanskou vybaveností. Některé z osad slouží téměř výhradně pro  

rekreační účely. 

 

2.3. Demografická charakteristika 

 

Nové Hrady jsou jednou z obcí mikroregionu, kde dochází v současné době 

k mírnému úbytku obyvatel. 

V druhé polovině devatenáctého století měly Nové Hrady zhruba dvojnásobek  

obyvatel, než je tomu dnes. Níže uvedený graf ukazuje, jak se vyvíjel počet  

obyvatel v Nových Hradech a jejich místních částech v posledních 140 letech. 
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Ke značnému úbytku obyvatel došlo v poválečném období v důsledku odsunu  
obyvatel německé národnosti. I když po roce 1950 je zaznamenán pozvolný  
narůst počtu obyvatel ve městě Nové Hrady, děje se tak na úkor menších osad, 
kde se počet obyvatel naopak trvale snižuje. 
 
K 1. lednu 2008 měli Nové Hrady celkem 2559 obyvatel, z toho 49,6% mužů a  
50,4%. žen. Průměrný věk obyvatel byl 38,8.  
 
Vývoj počtu obyvatel Nových Hradů v posledních deseti letech  
 

Rok Stav 1.1. Narození Zemřelí 
Přistě- 
hovalí 

Vystě- 
hovalí 

Přírůstek 
přirozený 

Přírůstek 
migrační 

Přírůstek 
celkový 

Stav 31.12. 

2010 2 567 33 22 76 45 11 31 42 2 609 

2011 2 610 26 36 40 62 -10 -22 -32 2 578 

2012 2 578 38 22 60 63 16 -3 13 2 591 

2013 2 591 25 23 54 60 2 -6 -4 2 587 

2014 2 587 30 20 55 77 10 -22 -12 2 575 

2015 2 575 25 30 49 68 -5 -19 -24 2 551 

2016 2 551 21 22 62 85 -1 -23 -24 2 527 

2017 2 527 28 34 68 65 -6 3 -3 2 524 

2018 2 524 24 27 65 62 -3 3 - 2 524 

2019 2 524 26 29 61 51 -3 10 7 2 531 

(Zdroj dat – Český statistický úřad) 

ÚPD počítá s nárůstem počtu obyvatel o více než 10% do roku 2025. Tento  

potenciální nárůst není limitován stran technické infrastruktury, zásobování 

energiemi ani vodou. Předpokládá se však spíše nárůst ve větších sídlech (Údolí,  

Nové Hrady, Byňov, Jakule). 

Za posledních 16 let dochází ke znatelnému stárnutí populace, kdy přibývá  

obyvatel nad 65 let a ubývá dětí do 15 let věku. Tento trend je bohužel  

celospolečenský, což dokazují data na celorepublikové i celokrajské úrovni.  

Ačkoliv je stále podíl dětí v Nových Hradech o něco vyšší, je zde úbytek  

dětí nejmarkantnější. 

Z výše uvedené tabulky vyplývá, že na úbytku počtu obyvatel v Nových Hradech se 

významně odráží migrace obyvatel z důvodu stěhování. Důvodem je do značné míry 

to, že mladí lidé, kteří studují střední školu nebo vysokou školu jsou přihlášení 
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k pobytu do Nových Hradů, nicméně po skončení školy nastupují do zaměstnání 

v jiných městech a často si tam i přehlašují místo pobytu. Tím dochází 

k významnému odlivu mladých lidí. Naopak mezi tzv. přistěhovalými je možné najít 

vysoké procento seniorů, kteří se na důchod přihlašují k pobytu na své původně 

rekreační nemovitosti. Pochopitelně, že díky tomuto trendu stoupá průměrný věk 

obyvatel a následně i počty zemřelých převyšují počty narozených.  

Pozitivním trendem však v posledních třech letech je to, že počty vystěhovalých a 

přistěhovalých se nejen srovnávají, ale začíná převažovat počet přistěhovalých. 

Důvod lze hledat v možnosti výstavby nových rodinných domů a v rozvoji 

Akademického a univerzitního centra, díky kterému do města přichází mladí vědečtí 

pracovníci, z nichž mnozí se zde přihlašují k pobytu a zakládají rodinu. Zcela jistě se 

to projevuje i v číslech následující tabulky:  

     
Rok Název obce Sňatky Rozvody Potraty 

2010 Nové Hrady 12 6 8 

2011 Nové Hrady 16 5 2 

2012 Nové Hrady 17 3 9 

2013 Nové Hrady 5 6 7 

2014 Nové Hrady 9 7 8 

2015 Nové Hrady 12 5 4 

2016 Nové Hrady 15 7 8 

2017 Nové Hrady 8 4 9 

2018 Nové Hrady 10 5 3 

2019 Nové Hrady 13 1 2 

 

 

2.4. Dosažený stupeň vzdělání  
 

Dostupná data o dosaženém stupni vzdělání jsou pouze z roku 2001 (v závorce  

stav za celý JČ kraj): 

• 4,9 % vysokoškolské vzdělání ( JČ kraj 7,8%) 

• 23 % středoškolské vzdělání ukončené maturitou, popř. další odborné  

vzdělávání ( JČ kraj 28,3%) 

• 41,2% vyučeno nebo se středním odborným vzděláním ( JČ kraj 38%) 

30,2% pouze vzdělání základní ( JČ kraj 27%) 

• 0,7% žádné vzdělání 

Dá se očekávat, že díky AUC, které v Nových Hradech pracuje od roku 2001,  

stoupnul počet vysokoškoláků žijících ve městě. 
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2.5. Zaměstnanost 
 
 

Procento ekonomicky aktivních lidí je cca 57%. Aktuální procento nezaměstnaných 

k 31. 1. 2021 je 3,9%. Nabídka pracovních míst v místě (v lednu 2021 pouze 14 míst  

je malá a tak převažuje dojíždění za prací do větších center (Trhové Sviny, České  

Velenice, České Budějovice). 

Dle portálu veřejné správy bylo v Nových Hradech k 1. 1. 2021 registrováno  

566 podnikatelských subjektů. Z toho 70 podnikajících v zemědělství, 73 ve  

stavebnictví, 62 v průmyslu a více než 230 v obchodu a službách. 

 

Dle dostupných statistik bylo ekonomicky aktivních lidí v obci 1381, z toho  

417 vyjíždělo denně za prací mimo město. Dojezdová vzdálenost a podíl  

dojíždějících uvádí následující tabulka: 

Dojezdová vzdálenost Podíl z dojíždějících 

Do 15 min 8,4% 

Do 30 min 36,2% 

Do 45 min 20,6% 

Do 60 min 16,3% 

Více 18,5% 

 
 
2.6. Zdroje místní zaměstnanosti 
 

Ve vlastním městě existuje relativně pestrá ekonomická základna. Působí zde  

řada drobných podnikatelů ve službách i v řemeslné výrobě. Nepůsobí zde  

žádný dominantní zaměstnavatel, pracovní místa nabízí více menších  

podnikatelských subjektů.  

Mezi nevýznamnější firmy ve městě patří HBSW Dobrá Voda a.s. (výroba  

nápojů), MOTOR JIKOV Group a.s. (komponenty pro palivové soustavy  

zajišťované místní „divizí auto“ společnosti), Rybářství Nové Hrady s.r.o.,  

Technické služby města Nové Hrady, Lesy ČR, ŽPSV Uherský Ostroh – Jakule  

(výroba betonových prvků), fa. Radek Kubín (opravárenství, prodej plynu),  

Jednota, HCS Bohemia s.r.o. (instalace hydraulických systémů, prodej  

zemědělské a lesnické techniky, opravárenství),.  

Významnými zaměstnavateli jsou ale také Městský úřad Nové Hrady, mateřská a  

základní škola, Akademické a univerzitní centrum a Klášter Božího  

milosrdenství – Rodina Panny Marie.  
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Další rozvoj podnikatelského prostředí ve správním území města je výrazně  

limitován vnějšími podmínkami přírodními i kulturně historickými (limity  

území). Územní plán vymezuje další rozvojové plochy pro podnikání pouze v  

prostoru u osady Štiptoň. Jedná se o průmyslovou zónu, kde bude preferována  

spíše drobnější, ekologicky šetrná výroba. 

V roce 2001 zahájilo svoji činnost v Nových Hradech Akademické a univerzitní 

centrum (AUC). AUC, které je tvořeno Akademií věd a Jihočeskou univerzitou sídlí 

v Novém zámku, který má přes 500 m2 přednáškových sálů, 650m2 laboratoří 

včetně výukových, 400 m2 kancelářských prostor a přes 1200 m2 ubytovacích 

prostor.  

AUC je také oblíbeným a vyhledávaným místem konání odborných seminářů,  

kongresů, vědeckých konferencí, výstav a workshopů (cca 20 akcí ročně). 

 

AUC se podílí na vytváření vědeckého a technologického regionu v prostoru  

Třeboňska a Novohradska. Tento projekt nadnárodního významu je významně  

podporován Jihočeským krajem. V současné době zaměstnává AUC přibližně 40  

lidí a připravuje projekty v základním i aplikovaném výzkumu, které by mohly 

vytvořit až 80 dalších pracovních míst.  

 

2.7. Bytová výstavba 
 

V současné době město disponuje dostatečným počtem volných stavebních  

parcel pro výstavbu rodinných domů. V případě výstavby bytových domů je však 

situace horší. Uvažováno je ale o možné rekonstrukci a přestavbě některých 

stávajících domů s tím, že se navýší počet bytových jednotek. Jde však o velmi 

nákladné investiční akce, které si město nemůže dovolit bez pomoci dotačních titulů 

státu či EU. Chhybí také malometrážní (tzv. „startovací“  

byty) a nedostatek vhodných bytů je jedním z důvodů odchodu mladších lidí z  

města. Podpora bytové výstavby je předpokladem omezení této migrace. 

V současnosti je realizována výstavba nízkoenergetických domů, což je soukromá 

investice. Je připraveno několik menších  projektů na přestavby domů ve vlastnictví 

města s uvažovaným rozšířením o půdní vestavby (např. čp. 14, 59). V plánu je též 

využití bývalého zahradnictví pro výstavbu bytového domu. I zde se však bude jednat 

o projekt financovaný ze soukromých zdrojů.   

Město v uplynulém období prodalo většinu bytového fondu do osobního  

vlastnictví, ponechalo si domy a byty v centru města, v městské památkové  

zóně a to zejména z důvodu možnosti regulace rozvoje a jejich modernizace.  
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2.8. Veřejná doprava  
 

Veřejná doprava je v území zajišťována jak autobusy, tak vlakem.  

2.8.1. Železniční doprava 

 

Železniční trať (České Budějovice – České Velenice) má v území 2 zastávky  

(Nové Hrady, Vyšné) a zajišťuje denně až 12 spojů v každém z obou směrů.  

Zejména o dnech pracovního klidu a pracovního volna je železnice téměř  

jediným možným dopravním prostředkem veřejné dopravy. 

 

Velký potenciál má železnice také z hlediska přímého spojení na Vídeň, kde  

je mimo jiné mezinárodní letiště. Toto spojení má také určitý potenciál z  

hlediska rozvoje cestovního ruchu. 

 

Železnice také přispívá k rozvoji cykloturistiky v území, protože vlaky jsou 

uzpůsobeny přepravě kol, ve stanici N. Hrady je zřízena půjčovna kol v rámci 

systému ČD. Byla také ukončena elektrifikace trati, která přispěje významně ke 

snížení hlukové a imisní zátěže podél trati. 

 

 

2.8.2. Autobusová doprava 

 

Umístění autobusového nádraží v Nových Hradech je místně stabilizované, byť  

kapacitně naddimenzované. I z tohoto důvodu bylo přikročeno k využití části nádraží 

jako odstavné plochy či parkoviště. 

Autobusové zastávky jsou také v místních částech Byňov (+ Jakule), Štiptoň, Údolí, 

Vyšné, Nakolice. 

V současné době existuje relativně dobré spojení na České Budějovice (28  

spojů v jednom směru denně ve všední den a 13 spojů ve dnech pracovního  

klidu) Cesta autobusem trvá ale přibližně 1 hodinu, což je při horní mezi  

přijatelnosti pro každodenní vyjížďce za prací. (Cesta vlakem trvá přibližně 

35 minut, vlaková zastávka je však situovaná v místní části Jakule). 

Ve směru na Horní Stropnici je 13 přímých spojů, na České Velenice 14 (pouze 

1 x autobus). Neexistuje přímý spoj na Třeboň. Cesta přes České Velenice,  

popř. České Budějovice trvá kolem 1,5 – 2 hodiny. 

Akceptovatelnost dojížďkové vzdálenosti zaměstnání závisí na kvalitě  

bydlení, rodinném statutu jednotlivců i dalších činitelích.  
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2.9. Školství a vzdělávání 
 

Mateřská škola v Nových Hradech má v současnosti kapacitu 105 dětí.  

Vzhledem k nástupu silných ročníků je kapacita školky na horní hranici a  

dalšímu nárůstu počtu dětí nebude kapacita dostačovat. Dříve fungovala MŠ  

také v Byňově a v Údolí. Ty však byly v minulosti zrušeny. 

 

Základní škola má v současné době 9 tříd, na prvním stupni cca. 100 žáků a na  

druhém stupni cca. 150 žáků.  

 

Ve městě je také pobočka ZUŠ Trhové Sviny, která poskytuje vzdělávání 

v hudebních, výtvarných a tanečních oborech.  

 

Vysokoškolské vzdělávání 

V rámci Akademického a univerzitního centra v Nových Hradech je rozvíjeno i  

vysokoškolské vzdělávání. V současné době je zde cca 30 studentů  

doktorandského studia, AUC dále usiluje o zavedení magisterského studia a o  

zvýšení počtu doktorandů. Zde je jedním z limitů obtížná dostupnost cenově  

přijatelného dočasného bydlení pro studenty a doktorandy. 

 

 

Celoživotní vzdělávání 

V oblasti celoživotního vzdělávání je v současné době v Nových Hradech  

aktivní Komunitní centrum, Akademické a univerzitní centrum a Novohradská 

občanská společnost (NOS). 

Komunitní centrum se snaží přicházet se vzdělávacími programy pro osoby ohrožené 

sociálním vyloučením, pro seniory, pro matky na mateřské dovolené a pro další 

skupiny obyvatel, které mají aktuální vzdělávací potřeby.  

AUC pořádá vzdělávací kurzy pro středoškolské učitele, letní školy pro studenty aj. 

NOS v minulosti realizovala vzdělávací projekt pro rozvoj cestovního ruchu na  

Novohradsku.  

Od roku 2012 se v Nových Hradech konají kurzy Univerzity třetího věku. Tyto kurzy 

podporuje Město Nové Hrady a navštěvuje je 15 – 20 zájemců 

Město Nové Hrady prostřednictvím Novohradského muzea také pořádá přednáškové 

cykly se zaměřením na historii a přírodní zajímavosti města, osad a regionu 

Novohradských hor. Tyto přednášky navštěvuje v průměru 40 – 50 osob. 
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2.10. Kultura a spolkový život 
 

V Nových Hradech a osadách je relativně čilý spolkový život. Ze spolků zde  

působí např. Sbory dobrovolných hasičů (Byňov, Údolí, Nakolice, Nové Hrady), 

Skaut, ČSOP Nové Hrady, Humanitas, o.p.s., Klášter Nové Hrady, Kynologický  

klub, Klub maminek, ZO Českého svazu rybářského, Basketbalový klub, TJ Nové  

Hrady, TJ Sokol Nové Hrady, Myslivecké sdružení, Seniorklub apod. Nově byl  

založen AUTO – MOTO KLUB Nové Hrady.  

V Nových Hradech působí i řada kulturních spolků (např. Novohradský smíšený  

pěvecký sbor, Novohradské (s)prosté divadlo, amaterské dechové kapely).  

Díky těmto spolkům a podpoře města je zde za normálních okolností (tj. 

bezcovidových) pestrý a různorodý spolkový život s řadou opakujících se kulturních,  

sportovních a podobných akcí (Novohradská číše, Hradní slavnosti, setkání  

seniorů, masopust, výstavy a koncerty apod.). Pořádá se také řada akcí na  

podporu tradičních řemesel – např. letní kurzy v Koželužně, kovářské sympozium  

apod. Společnost Rožmberk, o.p.s. pořádá řadu drobnějších akcí na podporu  

místních tradic.  

Město Nové Hrady spolky podporuje příspěvky na činnost a vlastním dotačním  

programem, do kterého ročně vkládá cca 1,4 mil. korun.  

Město nejen podporuje jednotlivé spolky a organizace, ale též prostřednictvím 

Kulturního a informačního centra nabízí vlastní aktivity v objektu Koželužna – 

řemeslné díly, kurzy kreslení apod. V tomto objektu město podporuje i podobnou 

činnost, kterou organizují někteří aktivní občané pro děti, mládež i dospělé (kurzy 

kreslení, tance, meditace, víkendové programy pro rodiče a děti apod.) 

 

V souvislosti se vznikem Novohradského muzea se formuje jakýsi vlastivědný spolek, 

který zahrnuje zájemce o historii a přírodní zajímavosti města a mikroregionu. Vznik 

muzea přináší větší propojení občanů s historií města a nárůst pozitivního 

patriotismu. 

 

Významným aktérem kulturního a spolkového života se po svém založení stalo i 

Komunitní centrum, které především prostřednictvím keramické dílny Kána přispívá 

k nabídce volnočasových a současně i vzdělávacích aktivit pro všechny věkové 

skupiny obyvatelstva ve městě.   
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2.11. Další aktivity a služby 
 

Městský úřad má vlastní odbor sociální péče, pověřená zaměstnankyně byla 

součástí týmu, který zpracovával plán prorodinné politiky. Rodinné politice se však 

věnují i někteří další zaměstnanci v rámci Sboru pro občanské záležitosti (vítání 

občánků, svatby, výročí svateb apod.). Město pamatuje v rámci svých aktivit na 

místní seniory, kterým při jejich jubileích osobně gratuluje starosta města. Občanům 

též město k narozeninám nechává zahrát písničku v rámci pořadů 

Českobudějovického rozhlasu. Mezi tradiční akce patří každoroční setkání se seniory 

s kulturním programem.  

Jak už bylo zmíněno v předchozím textu, tak významným počinem na podporu 

rodinné politiky bylo zřízení Komunitního centra, které díky rekonstrukci a stavebních 

úprav objektu bývalých jeslí dostalo svůj prostor pro realizaci řady komunitních 

aktivit. Kromě komunitního centra byla do objektu přesunuta i městská knihovna a 

obě dvě zařízení tak ve vzájemné synergii zajišťují vzdělávací, výchovné, sociální a 

další programy pro různé cílové skupiny. Zvlášť v době nouzového stavu na jaře 

2020 a na podzim 2020 pracovnice komunitního centra profilovaly „komunitko“ i jako 

centrum dobrovolnické pomoci při šití a distribuci roušek, při pomoci seniorům 

s nákupy, při poradenství nebo třeba jen schopností empatické komunikace.     

Město též zajistilo pečovatelskou službu, kterou provozuje společnost LEDAX. Město 

se finančním příspěvkem podílí na její činnosti a poskytuje jí zázemí v rámci Domu 

s pečovatelskou službou. Město ve spolupráci se Základní školou nabízí možnost 

stravování ve školní jídelně – tuto nabídku využívají zejména místní senioři i 

zaměstnanci úřadů či firem. 

V rámci mikroregionu Sdružení Růže působí od roku 2012 Bezplatná právní poradna, 

která pomáhá občanům v řešení krizových situací (zejména právní pomoc, finanční 

gramotnost, řešení dluhových pastí, finančních problémů apod.). Po dohodě 

s Městem Nové Hrady byla činnost této poradny (o kterou byl z oblasti města a 

spádových osad velký zájem) rozšířena a od září 2013 působí pravidelně i v Nových 

Hradech (1 x měsíčně). Od roku 2019 pak tato poradna našla své zázemí 

v Komunitním centru.  

V současné době Město jedná o působení organizací, které zajišťují programy 

prevence proti drogám i terénní služby pro uživatele drog. Tato aktivita je řešena ve 

spolupráci s Jihočeským krajem. 
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3 Zjišťování potřeb rodin 

 

V souvislosti s ukončením platnosti Plánu rodinné politiky pro období 2014 – 2020 a 

tvorbou nového plánu pro období 2021 – 2026 byl zorganizován průzkum potřeb 

rodin.     

Na tomto průzkumu se podílelo Komunitní centrum, sociální odbor při městském 

úřadu v Nových Hradech, Komise pro rodinu, seniory, děti a mládež, Komise 

sociálních věcí a zdravotnictví  Rady města a některé novohradské spolky a 

neziskové organizace. 

Městský úřad má vlastní odbor sociální péče, pověřená zaměstnankyně byla 

součástí týmu, který zpracovával plán prorodinné politiky.  

Ve spolupráci s odborem sociální péče v T. Svinech a s Krajským úřadem 

Jihočeského kraje dochází k předávání podnětů v oblasti péče o rodinu. 

 

Celkovým cílem vzniku nového plánu prorodinné politiky Města Nové Hrady bylo 

vyhodnotit plán pro období 2014 – 2020 a vytyčit konkrétní cíle, které na základě 

podnětů a potřeb pomohou zkvalitnit a zpříjemnit rodinám život ve městě a 

spádových osadách v dalším období.  

 

3.1. POPIS PRŮZKUMNÉHO ŠETŘENÍ 
 

Původním záměrem bylo užití rozhovorů jako metody získávání dat. Nicméně v 

průběhu průzkumného šetření byla zvolena jako vhodnější forma ke sběru dat 

anketa, rozhovory jsme využili menšinově a výhradně u starších občanů. 

 

Přestože bylo zřejmé, že nebude vytvořen reprezentativní průzkumný soubor, cílem 

bylo získat data od členů komunity s různými sociodemografickými charakteristikami 

(věk, pohlaví, sociální status apod.), se zachováním původně stanoveným kritériem 

výběru (obyvatel Nových Hradů a přilehlých obcí, rodič minimálně s jedním dítětem, 

senior). Přistoupeno tedy bylo k volbě anketního šetření: jádro rozhovoru bylo 

změněno v několik málo otázek, tvořících anketu.  

 

Anketu tvořilo celkem 11 otázek, a to otázek otevřených, doplněných případně 

o podotázky. Ke každé anketě byla přiložena obálka. Respondenti vyplněnou anketu 

předávali v zalepené obálce na stejné místo, které bylo zvoleno pro distribuci ankety 

(tj. obálky byly předávány na recepci informačního centra, knihovnici v knihovně, 

vedoucímu Komunitního centra), případně bylo smluveno místo či osoba předání (tj. 
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např. ředitelka mateřské školy, která souhlasila s tím, aby byli osloveni rodiče dětí 

s účastí ve výzkumu, v ostatních případech byli respondenti informováni o tom, 

že vyplněnou anketu mohou odevzdat přímo v Komunitním centru nebo v 

Informačním centru). Možností bylo i získání e-mailové adresy od potenciálních 

respondentů, na kterou byla zaslána anketa, vyplněná anketa byla odesílána zpět.  

 

V úvodu ankety byli respondenti seznámeni s cílem daného šetření, způsobem 

zpracování dat, byli ujištěni o anonymitě a vysvětlen byl i způsob administrace 

ankety. Respondenti byli také seznámeni s tím, že získaná data, a to v základní 

formě, budou předána Městu Nové Hrady (jednalo se o předání informací, týkajících 

se spokojenosti respondentů s nabízenými aktivitami, ale též informací zaměřených 

na identifikaci možných nedostatků, reflektujících návrhy na změny).  

 

Průzkumný vzorek tvořilo celkem 74 respondentů. Všichni respondenti uvedli, že mají 

minimálně jedno dítě nebo jsou seniorského věku a rádi využívají prorodinných 

aktivit. Rodiče též odpovídali na otázky týkající se aktivit jejich dospívajících dětí.  

 

Tab. 1: Věk respondentů 

Věk respondentů  Relativní četnost 

20-29 let 5,9 % 

30-39 let 52,9 % 

40-49 let 17,6 % 

50-59 let 11,8 % 

60 a více let 11,8 % 

Celkem 100,0 % 

 

3.1.1. Popis prorodinných a multigeneračních aktivit   

Jak již bylo uváděno, hlavní metodou sběru dat byla anketa, zvolena byla i analýza 

dokumentů, a to pro podání základní charakteristiky Nových Hradů, kterých se týkal 

realizovaný průzkum. Prezentovaná zjištění pocházejí z analýzy údajů poskytnutých 

respondenty. 

 

Jedná se o respondenty, kteří navštěvují aktivity organizované Městem Nové Hrady 

nebo jeho fungujícími spolky podporované z dotačního programu prorodinné politiky 

Města Nové Hrady. Aktivity jsou pro všechny věkové skupiny, cílené jsou však 
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především na Rodiny s dětmi (Dětský klub, Dětská herna, Mimihrátky, volnočasové 

aktivity a kroužky pro děti,  Seberozvojové kurzy pro maminky, tvořivé dílny, 

workshopy, přednášky, semináře), Seniory (Trénování paměti pro seniory, Poradna 

pečovatelské služby, vzdělávací kurzy, cvičení, pravidelné setkávání, akce Senior 

klubu) a aktivity s možností Mezigeneračního setkávání (kulturní akce, koncerty, 

výstavy, literární kroužky, Komunitní centrum, historické semináře, přednášky).  

 

3.1.2. VÝSLEDKY PRŮZKUMU 

 

Dále v textu jsou prezentovány zjištěné výsledky. Metodou vytváření trsů byly 

vytvořeny celkem 2 trsy, obsahující dílčí podkategorie. Každý trs je nejprve stručně 

charakterizován v tabulce. Dále je vyložen jeho obsah, a to i s využitím některých 

přímých výroků respondentů. Výsledky jsou interpretovány, a to ve vztahu k předem 

stanoveným průzkumným otázkám a teoretickým východiskům, v kapitole šesté.  

 

První trs byl nazván Význam Prorodinných opatření a Multigeneračních aktivit a jeho 

obsah je podán v tabulce. 

 

Trs č. 1 

VÝZNAM Prorodinných opatření 

Setkávání lidí 

Zprostředkování informací 

Pomoc členům komunity 

Participace 

Smysluplná činnost 

 

Trs č. 1 obsahuje dílčí trsy: Setkání s lidmi, Zprostředkování informací, Pomoc 

členům komunity, Participace a Smysluplná činnost.  

 

Pokud měli respondenti uvést, co se jim vybaví pod pojmy Prorodinné a 

Multigenerační opatření, primárně uváděli, že se jedná o aktivity, kde se mohou 

potkávat lidé z dané komunity, uváděno bylo též, že se jedná o setkávání osob s 

obdobnými zájmy při různých volnočasových a kulturních aktivitách. 

 

Respondenti si cení toho, že Město Nové Hrady nabízí smysluplnou činnost 

a smysluplnou náplň volného času – jedná se např. o tvořivé činnosti, pohybové 

aktivity, setkávání matek s dětmi, setkávání seniorů a mnoho možností, při kterých je 

možné setkávat se napříč sociálním i generačním spektrem.  
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Velmi důležitá je pro respondenty možnost participace na dění v komunitě. Tím, že 

mají obyvatelé možnost se scházet, dochází mezi těmito jedinci k výměně informací, 

sdílení zkušeností, zážitků, navíc lidé mají možnost sami se na chodu aktivit podílet, 

a to formou vedení různých aktivit, pomoci při realizaci akcí.  Lze se tak podílet na 

zvyšování vzdělanosti komunity, pomáhat druhým, nabízet své dovednosti a 

zkušenosti a mít možnost je s ostatními sdílet.  

Prorodinné aktivity dle respondentů znamenají: 

 

• navazování kontaktů, aby se mezi sebou lidé více znali 

• vytváření podmínek pro realizaci volnočasových aktivit, kulturních aktivit a pro 

setkávání lidí 

• realizaci kulturních, vzdělávacích a sociálních aktivit 

• prostor pro nadšené lidi, kteří budou mít čas a chuť společně vytvářet další a 

další aktivity 

• aby lidé drželi při sobě a společně se potkávali na pozitivních principech 

 

 

Trs č. 2 

PŮSOBNOST opatření 

Nabízené aktivity 

Využívané aktivity 

Výhody Prorodinných opatření 

Nedostatky  

Možnosti změny 

 

Tento trs se již vztahuje k tomu, jaké aktivity jsou, ale i nejsou nabízeny, a co by tedy 

bylo dle respondentů žádoucí v tomto ohledu či v jiných aspektech změnit.  

 

Všichni respondenti se shodovali v tom, že aktivit v rámci Spolků (sportovní oddíly, 

spolek rybářský, myslivecký, hasičský, ochránců přírody, klub seniorů), nabídka 

Kulturního centra (výstavy, koncerty, přednášky, workshopy, akce Muzeum, Galerie, 

akce Městské knihovny) a Komunitního centra (volnočasové aktivity, vzdělávací 

akce, možnosti neformálního setkávání, workshopy nových dovedností) je ve městě 

dostatek a nabídka je pestrá. 

 

Kritika či nevýhody se nejčastěji vztahovaly i omezenosti zaměření nabízených 

aktivit:  

„Změnila bych hlavně otvírací dobu.“ Dle některých respondentů zcela chybí nabídka 

aktivit pro starší děti, dospívající, ale též starší dospělé:  
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„Uvítala bych Výtvarku pro dospělé nebo nějaké tvoření (tematické, např. před 

Vánoci výrobu adventních věnců, před Velikonoci malování kraslic atd.)“ 

„Více kreativních činností pro dospělé, přijde mi, že pro děti je toho hodně, pro 

dospělé pouze keramika.“  

„Jinak mi přijde, že je tu víc pravidelných aktivit pro maminky a děti, já malé děti 

nemám, tak zde využívám pouze kulturní akce. 

„Aktivity jsou určitě na vysoké úrovni, ale spíše pro mladé lidi a děti. “ 

„Nabídka pro seniory, starší lidi a také pro dospívající lidi. Podle mě si zde děti ve 

věku 11-16 let nic nevyberou.“  

„My s rodinou nevyužíváme, nic nás neoslovilo, chtělo by to více aktivit pro jinou 

věkovou skupinu než pro ženy a malé děti.“ 

„ Bral bych kurz pro seniory – Práce s počítačem a s mobilním telefonem.“  

„Kurz počítačů pro seniory (můj otec a má matka by měli velký zájem).“ 

 „Určitě se zaměřit více na starší děti a na rodiče starších dětí.“  

„Syn by rád chodil na kroužek počítačů nebo třeba na šachy, kam bych chodil rád i 

já.“  

 „Chybí více tvořivých kroužků (šití, háčkování, pletení, pracovní činnosti)“ 

„Besedy pro zahrádkáře, kurz práce na počítači. “ 

„Hodilo by se vylepšit venkovní prostor, udělat altánek, ohniště, vysázet ovocné 

stromy“ 

 

Při obecnějším zamýšlení se nad tím, jaké změny by měly být realizovány, nejčastěji 

respondenti odpovídali, že je zapotřebí více aktivních členů komunity, jejich větší 

zapojení. Většina respondentů je pouze pasivními účastníky, tedy využívají nabídky, 

ale sami aktivitu nevytváří. Někteří respondenti vůbec nemají zájem ocitat se v roli, 

kdy budou vytvářet aktivitu pro další členy komunity. Výjimku představovaly 

následující výroky:  „Nejsem zapojena, kdyby mě někdo oslovil, ráda pomohu. “ 

 

Nejčastěji však bylo uváděno, že by bylo zapotřebí více aktivních obyvatel, kteří by 

se zapojili do komunitního života, sdíleli s ostatními své zkušenosti, znalosti, nabízeli 

další aktivity, ovšem často bylo dodáváno, že problémem je nedostatek času. „Vše 

má svůj vývoj a potřebuje čas a lidi, kteří zde budou s nasazením pracovat.“   
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3.1.3. Závěr výzkumu 

Ve výše popsaném průzkumu byla věnována pozornost přístupu obyvatel komunity 

sdružené na Nových Hradech. 

 

První průzkumnou otázkou bylo zkoumáno, jak nahlížejí obyvatelé komunity 

na fungování Prorodinných opatření. Co se týče hodnocení smyslu či přínosu, všichni 

respondenti vyjadřovali značnou spokojenost. Město Nové Hrady nabízí obyvatelům 

komunity mnohé: setkávání s druhými, zajímavé a smysluplné aktivity pro členy 

komunity, zprostředkovávání různých informací, pomoc druhým, ale i participaci na 

dění v komunitě.  

  

Naším záměrem je cíleně vytvářet mezigenerační programy, které se zaměřují na 

snižování napětí mezi generacemi, zabraňují věkové segregaci, umožňují sdílet 

kulturní hodnoty, životní styl. Lidé se prostřednictvím těchto programů učí rozumět 

věkové diverzitě ve společnosti, ve které lze rozvíjet kladný vztah příslušníků určité 

generace ke generacím odlišného věku a může tím být bráněno ageismu. Z těchto 

programů pak mohou profitovat lidé nižšího i vyššího věku. 

 

Způsob, jakým nahlížejí respondenti aktivity v Nových Hradech, je reflexí pasivní 

pozice: členové komunity je vítají, ovšem nechtějí být sami aktivní. Velice si však 

cenili samotného průzkumného šetření. 

 

Někteří respondenti zmiňovali, že jsou ochotni učinit výjimku ve své pasivitě a např. 

realizovat přednášku či besedu na téma zahradničení – potřebovali by však vnější 

pobídku ze strany Města Nové Hrady a vnímat zájem veřejnosti. V této oblasti byly 

zjištěny nedostatky, kterým je věnována pozornost v rámci doporučovaných změn 

navrhovaných Komisí pro rodinu. 

 

Poslední průzkumnou otázkou bylo zjišťováno, jaké aktivity obyvatelům komunity 

chybí. I v tomto případě lze hlavní zjištění vyvodit z předchozího textu. 

 

Žádané jsou zejména aktivity pro dospělé a teenagery. Respondenti z konkrétních 

návrhů uváděli hraní deskových her, tedy vybavení deskovými hrami, poptávka se 

týkala především šachů. Dále se jednalo o kurz finanční gramotnosti, jiná cvičení či 

pohybové aktivity, než je pouze jóga, kterou využívají ženy.  Byl vyjádřen zájem o 

vybavení veřejných prostor pro rekreační sportování a pohyb. Uváděny byly 

počítačové kurzy, tvořivé kroužky (šití, háčkování, pletení), besedy pro zahrádkáře, 

přednášky na téma zdravého životního stylu apod. Z výsledků analýzy dokumentů lze 

doplnit, že mnohé z těchto aktivit jsou plánovány v rámci dalšího rozvoje aktivit Města 

Nové Hrady. 
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4 SWOT analýza  
 

Na základě SWOT analýzy došlo k posouzení silných a slabých stránek, příležitostí a 

ohrožení. Jinými slovy jde o společnou analýzu vnitřního (slabé a silné stránky) a 

vnějšího (příležitosti a ohrožení) prostředí. SWOT analýza byla připravena v lednu  

2021 v rámci několika jednání Rady města Nové Hrady, prorodinné komise jako 

Rady komunitního centra, sociální komise a některých spolků, které realizují 

programy a aktivity pro děti, mládež a jejich rodiče. Výsledná SWOT analýza vznikla 

po agregaci mnoha desítek položek z dílčích SWOT analýz (připravených v rámci 

setkání výše uvedených organizací a orgánů) a bodovým ohodnocením takto 

vzniklých „metapoložek“ na jednom společném setkání zástupců Rady města, 

Komunitního centra, sociální komise a dalších subjektů. 

Výsledek analýzy vytvořené při tomto jednání poskytoval relevantní podklady 

pro formulací vize, cílů a opatření Plánu rodinné politiky pro období 2021 – 2026.  Ve 

SWOT analýze se projevuje i současný stav spojený s epidemií COVID-19. Je 

zřejmé, že na základě této výjimečné situace bude nutné SWOT analýzu na základě 

dalšího vývoje operativně upravovat a doplňovat ji ve vztahu k cílovým skupinám.  
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SILNÉ A SLABÉ STRÁNKY 

Silné stránky Slabé stránky 

• Většinově dobrá socioekonomická 
stabilita rodin bydlících ve městě a jeho 
sídlech  

• vznik komunitního centra a rozjezd 
programů zaměřených mimo jiné na 
seniory 

• kvalitní a pestrá činnost školní družiny  

• dostatečná kapacita mateřské školy  

• vysoká nabídka aktivit neziskových 
organizací ve prospěch dětí a mládeže 

• stabilní financování neziskových 
organizací z rozpočtu města a dotační 
program podporující práci s dětmi a 
mládeží 

• vysoká míra občanské sounáležitosti ve 
městě při řešení stavu, kdy reálně 
existuje ohrožení některých specifických 
cílových skupin  

• vysoký potenciál dobrovolníků a jejich 
aktivit ve prospěch seniorů   

• velké množství akcí a volnočasových 
aktivit určených pro různé cílové 
skupiny  

• bezbariérovost veřejných budov a 
prostranství,  

• dobrá komunikace a spolupráce Města 
Nové Hrady a seniorů – spolupořádání 
některých akcí a pomoc při jejich 
zajišťování,  

• dostatek volného času seniorů a jejich 
časová flexibilita 

• informovanost o dění ve městě – 
Novohradský zpravodaj, kalendář pro 
občany města, místní rozhlas. 

 

• nedostatek finančních prostředků,  

• špatná dopravní obslužnost pro 
obyvatele z přilehlých osad,  

• vysoká dojížďka za prací a slabší 
dopravní dostupnost komplikuje 
rodičům péči o dítě v době, kdy není v 
provozu škola či školní družina. 
Celkově to oslabuje jejich pozici na 
trhu práce, 

• chybějící či nedostatečné zázemí, 
vybavení a zařízení organizací, které 
se věnují zájmovému a neformálnímu 
vzdělávání, 

• nedostatek kvalitních a motivovaných 
vedoucích pro zájmové a neformální 
vzdělávání, 

• nedostatečné a neefektivní vzdělávání 
v cizích jazycích, především pak 
v německém jazyce 

• malý počet aktivit propojující činnosti 
dětí, mládeže, rodičů a prarodičů. 
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PŘÍLEŽITOSTI A OHROŽENÍ 

Příležitosti Ohrožení 

• existence dotačních programů pro 
neformální, zájmové a celoživotní 
vzdělávání,  

• spolupráce a vzájemné sbližování se 
seniory z okolních obcí v regionu,  

• stabilizace komunitního centra  

• aktivity regionálních organizací, např. 
MAS Sdružení Růže a jejich program 
Talent v MASce 

• větší spolupráce se Základní školnou 
Nové Hrady – výchova dětí k úctě k 
seniorům,  

• získání objektu bývalé roty pohraniční 
stráže – vznik prostor pro volnočasové 
aktivy,  

• osvěta – možnost naplánovat 
vzdělávací akce pro veřejnost (jak 
pečovat o své příbuzné apod.),  

• existence schválených strategií na 
národní a regionální úrovni, jejichž 
předmětem jsou priority v rámci politiky 
stárnutí a péče o seniory,  

• zvyšující se věk aktivního života seniorů 
v důsledku zlepšující se zdravotní péče 
a zdravého životního stylu, 

• pokračování úspěšných aktivit s 
tématikou historie města a regionu.  

• vznik legislativních norem, které ve 
výsledku ochromují volnočasové aktivity 
a práci s dětmi a mládeží  

• stárnutí populace, demografický vývoj – 
zvyšující se počet sociálně slabých 
seniorů,  

• životní styl a vývoj společnosti – 
jednočlenné domácnosti, orientace na 
výkon, nastavení priorit volného času, 
útěk mladých do velkých měst,  

• nestabilita sociální politiky,  

• odliv mladých kvalifikovaných 
pracovníků,  

• pandemie koronaviru způsobujícího 
nemoc COVID-19 a důsledky, které má 
nouzový stav na společenskou izolaci, 

• vzdělávací systém a školy, které 
nevzdělávají a nevychovávají 
k podnikavosti a ke kreativitě 

• krize ekonomiky, která v souvislosti 
s pandemií přijde a může ohrozit i socio-
ekonomickou situaci rodin 
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5 Návrhová část  
 

5.1. Vize, poslání a principy pro naplnění vize 
 

Dlouhodobá vize rozvoje rodinné politiky v Nových Hradech slouží jako základní 

představa o budoucím směřování vývoje v této oblasti. Je zachycena mimo jiné 

pomocí několika klíčových pojmů, které vystihují hlavní cíle budoucího rozvoje. Má 

sloužit především pro stanovení cílového stavu, jehož by město chtělo během 

následného období dosáhnout. Vize je posléze dále konkretizována do dílčích 

strategických cílů, opatření a aktivit.  

Vize může být úspěšně naplněna pouze tehdy, pokud vedle vertikální struktury 

strategických cílů a opatření budou realizovány i činnosti procházející horizontálně 

napříč těmito tematickými oblasti a vytvářející právě ten koordinační a tmelící prvek. 

Proto byla do strategie zakomponována horizontální struktura, která se skládá ze 

dvou principů.  

 Tato struktura s vertikálními a horizontálními prvky vychází z poznatku, že 

každý projekt či aktivita má dva rozměry, které určují jeho kvalitu.  Prvním rozměrem 

je to co se v projektu dělá či co se má stát. Druhý rozměr je pak určen tím, jakým 

způsobem se to má stát či udělat.  

Vertikální strukturu složenou z opatření je tedy možné skrýt pod otázku „Co se má 

v regionu stát?“  

Horizontální struktura složená ze dvou průřezových principů pak dává odpověď na 

otázku „Jakým způsobem se to má stát?“ 
 

Principy: 

• Princip udržitelnosti   

Tento základní horizontální princip realizace Plánu vyjadřuje požadavek, aby 

všechny aktivity realizované v některém opatření byly  plánovány a uskutečňovány 

s ohledem na ekonomický, sociální a ekologický efekt.  V podstatě je tímto principem 

vyjádřena vyváženost v rámci pilířů trvale udržitelného rozvoje.  Slovo „vyváženost“ 

je zde velmi důležité, protože princip udržitelnosti může být úspěšně implementován 

jen pokud ani jeden efekt nebude preferován nad ostatními. Na druhé straně je nutné 

si uvědomit, že udržení této rovnováhy bude obtížné. V rámci jednotlivých opatření  

budou totiž generovány projekty, které zcela přirozeně budou mít tendenci 

zdůrazňovat jen některý ze tří „efektů“ a úkolem implementátorů bude nastavovat 

taková opatření, aby byly tyto přirozené tendence ovlivňovány a upravovány.   

 



        Město Nové Hrady  
 Náměstí Republiky 46 
 373 33 Nové Hrady  
 

    Strana 26 z 48 

 

• Princip partnerství 

Již zpracování tohoto Plánu se odehrávalo s důrazem na aktivitní spolupráci všech 

důležitých aktérů ve městě. Je tak položen kvalitní předpoklad toho, že i samotná 

realizace Plánu bude ctít principy partnerství a spolupráce.  Navržené aktivity, pokud 

mají být úspěšné, efektivní a dlouhodobě udržitelné musí stát na širším základu, 

který je tvořen partnerským konsorciem. Každý subjekt, který je součástí tohoto 

konsorcia má pak možnost vložit svoji odbornost, zkušenost, a ekonomickou sílu a 

přispět tak k dosažení kvalitního výsledku. 

Partnerství  chápeme jako vztah, který je položen na rovnoprávném postavení všech 

partnerů, což neznamená, že v takovém partnerském konsorciu nehraje roli vertikální 

struktura odpovědností a kompetencí.  Všichni partneři však vstupují do této struktury 

dobrovolně a s vědomím pravidel, která budou muset dodržovat.   

 

• Princip transparentnosti 

Základním účelem tohoto principu je zajištění co největší průhlednosti a otevřenosti 

všech procesů, pomocí kterých bude Plán implementován.  Úspěšnost realizace 

Plánu do značné míry spočívá v tom, nakolik se podaří přesvědčit veřejnost ve 

městě, že realizace Plánu může vést ke zlepšení situace a současně, že tato 

realizace bud vedena v korektním duchu, nebude nikoho diskriminovat ani 

neoprávněně zvýhodňovat a bude řízena dle předem stanovených srozumitelných 

pravidel, která budou platit pro všechny bez rozdílu. 

 

Vize (cílový stav): 

Město, které vytváří a zajišťuje dostupné a přívětivé podmínky pro 

uspokojování potřeb rodin s ohledem na všechny věkové kategorie obyvatel, a 

to nejen ve městě, ale i jeho osadách. Nejedná se však pouze o podmínky 

infrastrukturní, ale rovněž o podmínky založené na přímé i nepřímé práci 

s lidmi s cílem posilovat sociální vazby v rodině i komunitě, mezigenerační 

komunikaci,  vzdělanostní úroveň a osobnostní růst členů této komunity.         

 

Posláním města je realizovat taková infrastrukturní opatření  a aktivity, které budou 

vytvářet podmínky pro uspokojení základních potřeb rodin spojených s bydlením, 

vzděláváním, péčí o zdraví, dopravou, zajištěním bezpečnosti a péčí o osoby, u 

kterých je z důvodů jejich zdravotního stavu či věku omezena soběstačnost. 

Posláním města je ale také finanční, prostorová a personální podpora aktivit, 

zaměřených na přímou i nepřímou sociální, vzdělávací a komunitní práci s lidmi a pro 

lidi.  
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5.2. Strategické cíle místní rodinné politiky  
 

Návrhová část vychází ze současného stavu a z trendů, které byly analyzovány a 

popsány v předchozí Analytické části plánu. Na základě zjištěných dat a komunikace 

se zástupci cílových skupin, poskytovateli služeb a organizátory nejrůznějších aktivit 

byly formulovány tři strategické cíle prorodinné politiky v Nových Hradech na roky 

2021 - 2026. Strategickým cílem lze rozumět cíl, ke kterému bychom rádi směřovali 

pomocí různých opatření a aktivit. Proto je ke každému strategickému cíli přiřazeno 

jedno i více opatření, což je skupina aktivit, jejichž realizace povede k naplnění 

stanovených cílů.  

Strategické cíle prorodinné politiky města Nové Hrady jsou následující: 

A)  Efektivně vytvářet podmínky pro výchovu, vzdělávání a aktivní trávení volného 

času dětí, mládeže i dospělých a tím posilovat rodinné vazby a současně zvyšovat 

potenciál lidských zdrojů a jejich využitelnost pro rozvoj města a jeho osad.  

 

B) Aktivně se podílet na zkvalitňování základních služeb v sociálně zdravotní oblasti 

a tím posilovat důležité jistoty rodin a samostatně žijících obyvatel, kteří se 

z důvodů svého zdravotního stavu, věku či sociálně ekonomických problémů 

dostali do obtížných životních situací.  

 

C) Vytvářet materiální, technické a organizační podmínky pro vysokou kvalitu života 

obyvatel města a jeho osad a tím významně přispívat ke stabilizaci rodin a jejich 

bydlení ve městě.        
 

Strukturu strategických cílů a opatření lze znázornit graficky následujícím způsobem: 
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Strategický cíl 1: Podmínky pro výchovu, vzdělávání a volný čas 

 

Cílem této priority je posilovat rodinné vazby a současně zvyšovat potenciál lidských 

zdrojů a jejich využitelnost pro rozvoj města a jeho osad.   

Tyto cíle mohou být dosaženy prostřednictvím naplnění souboru opatření, která jsou 

zaměřena na jednotlivé články v systému vzdělávací a výchovné struktury. V každém 

opatření pak bylo definováno několik investičních i neinvestičních aktivit, které by při 

správné realizaci měly vést k dílčímu naplňování cílů výše uvedené priority.  

 

Opatření 1.1. Služby péče o předškolní děti   

 

Služby péče o předškolní děti jsou v Nových Hradech poskytovány především 

mateřskou školou, která je příspěvkovou organizací zřízenou městem Nové Hrady. 

V rámci ankety a vlastního šetření bylo zjištěno, že převládá dobré hodnocení 

provozu mateřské školy, nicméně byly zaznamenány i drobné podněty k rozšíření či 

zkvalitnění některých činností.  

Strategický cíl 1 

Vize 

Opatření 2.1. 

Opatření 1.3. 

Strategický cíl 2 Strategický cíl 3 

Opatření 1.1. 

Opatření 1.2. 

Opatření 3.6. 

Opatření 2.2. 

Opatření 3.1. 

Opatření 1.4. 

Opatření 3.5. 

Opatření 3.2.  
Opatření 3.3. 

Opatření 3.4. 
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Obecným cílem opatření je poskytování kvalitních služeb v podnětném a motivujícím 

prostředí tak, aby rodiče měli zájem o využívání těchto služeb v Nových Hradech a 

nemuseli vyhledávat tyto alternativy v jiných městech a obcích.    

Cílem ve vztahu k mateřské škole je zachování vysoké kvality výchovné a výukové 

práce, udržení rozsahu poskytovaných služeb, včetně prázdninového provozu, 

postupná modernizace budov a jejich zařízení a doplňování vybavení tak, aby bylo 

v souladu s kvalitními trendy péče o předškolní děti.         

Navržené aktivity jsou následující:  

• Rozšíření a zkvalitnění výuky (např. výuka němčiny, angličtiny, speciální programy 

pro využití školní zahrady) – vyškolení pedagogických pracovníků, absolvování 

speciálních kurzů (vlastní prostředky města, MŠ, využití dotací)  

• Rozšíření školkové zahrady s novými herními prvky – přírodní prvky, smyslová 

zahrada apod. – rekonstrukce oplocení zahrady + dobudování hřiště za „novou“ 

budovou  

• Udržení zkrácené doby uzavření MŠ v době letních prázdnin (2 týdny), případně 

zajištění celoprázdninového provozu   

• Zapojení rodin s dětmi do modernizace školky 

• Udržovat, případně rozšířit spolupráci se školkami v okolí, též v Rakousku 

• Zapojení do programů směřujících k rozvoji zdraví a monitoringu možných 

zdravotních problémů – logopedie, měření zraku, prevence dětské obezity ad. 

• Realizovat stavební úpravy na „duhové“ budově (voda, elektroinstalace, podlahy) 

• Výměna provozních výtahů 

•  Rekonstrukce historické budovy (vstupní schodiště, nároží, přízemí, odvětrání 

radonu + obnova vnitřních omítek, štukování + výměna vnitřních dveří + 

podlahové krytiny na schodišti + PVC třídy) 

• Dovybavení pro hudební výchovu (ozvučení, klávesy) 

• Vybavení školní kuchyně a výdejních kuchyněk (nábytek, lednice, sporák) 

• Zlepšit materiálně technické vybavení pro IT (interaktivní tabule, interaktivní 

koberec, interaktivní stůl) 

• Modernizace vybavení tříd – nábytek, 30 židliček, stolky, sedáky, regálky, ad.  

• Výměna dveří a oken ve venkovních skladech hraček 

• Modernizace šaten pro personál 

• Sociální zařízení k zahradě  

• Pořízení dětského zahradního nábytku 

• Realizace nových šaten pro děti 

• Modernizace učeben – podlahové krytiny 

• Rekonstrukce pískovišť a jejich následné zastínění 

• Přírodní zahrada (herní prvky na zahradě) 
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Opatření 1.2. Výchova a vzdělávání v průběhu povinné školní docházky   

 

V Nových Hradech zajišťuje povinnou školní docházku jedna devítiletá základní 

škola, která je zřizována městem Nové Hrady. V rámci ankety bylo zjištěno, že 

převládá dobré hodnocení především výuky na prvním stupni, aktivit školní družiny a 

jídelny. Současná situace s distanční výukou však odhalila rezervy, které je nutné 

řešit jak v oblasti materiálně technického zabezpečení, tak v oblasti IT dovedností 

části pedagogického sboru. 

Na základě vlastního šetření bylo také zjištěno, že škola ne zcela plně využívá 

potenciál, který jak školní areál, tak i samotné město a instituce v něm nabízí (např. 

Jihočeská univerzita, Fakulta rybářství a ochrany vod).    

Některé podněty se týkaly zkvalitnění výuky, podpory postižených dětí v ZŠ, 

poskytování informací o prospěchu žáků přes internet, zlepšení www stránek,  

přípravy dětí na příjímací zkoušky již v 5. třídě, zajištění možnosti objednávání jídel 

ve školní jídelně přes internet  či rozšíření provozu školní jídelny a družiny i v období 

letních prázdnin resp. prodloužení pracovní doby ve školní družině. 

Obecným cílem tohoto opatření je vytvořit podnětné prostředí pro výchovně 

vzdělávací proces řízený kvalitními pedagogy, kteří prostřednictvím moderních a 

kreativních metod povedou žáky nejen k získání informací a dovedností, ale rovněž 

k rozvoji osobnosti schopné samostatně se orientovat v současném světě.    

Cílem ve vztahu k základní škole je zvyšovat kvalitu výuku a výchovné práce, zajistit 

dostatečné vybavení školy, udržet či rozšířit nabídku činnosti školní družiny, nabízet 

prostory pro mimoškolní činnosti, udržet kvalitu stravování ve školní jídelně, zlepšit 

využití školních budov a školní zahrady, dokončit zajištění bezbariérového přístupu 

do školních budov  

 

Navržené aktivity, pomocí kterých by měly být dosaženy výše uvedené cíle, jsou 

následující:  

• Udržet rozdělených tříd na prvním stupni, tj. nevytvářet třídy s vysokým počtem 

dětí a zajistit na tuto aktivitu vlastní finanční prostředky města. 

• Poskytovat školení pedagogů prostřednictvím odborných kurzů, zapojení do 

projektů s projektovým vyučováním, spolupráce se školami v okolí, včetně 

zahraničních.  

• Dovybavení tříd (PC, interaktivní tabule, pomůcky, sportovní náčiní apod.  

• Dovybavení školní družiny – počítačová technika, herní prvky, speciální hry se 

zaměřením na tvořivost a vedení dětí k smysluplnému trávení volného času 
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• Dovybavení školní jídelny a zavedení systému objednávek po internetu  

• Zajištění bezbariérového přístupu do školních budov (2. patro v budově 

v Komenského ulici a do školní družiny) 

• Zlepšení informovanosti o práci základní školy formou prezentace 

v Novohradském zpravodaji a na vlastních internetových stránkách, případně 

komunikace s rodiči prostřednictvím moderních komunikačních prostředků (přes 

internet informace o úkolech, prospěchu apod.) 

• Rozšíření pestré nabídky zájmových kroužku a podporovat zapojení 

pedagogického sboru do těchto kroužků (zájmových, vzdělávacích, sportovních) 

• Zajištění odpovídající počítačové techniky a internetového připojení pro sociálně 

potřebné rodiny (on-line výuka) 

• Vytvoření strategie základní školy na příštích 5 (10) let, za účasti rodin a zástupců 

školy. Vytvoření plánu a vedení realizace této strategie. 

• Více přeshraničních projektů - využít výhody rakouského příhraničí+ německý 

jazyk- např. přímá účast žáků v hodinách ZŠ v blízkosti rakouských hranic a 

opačně 

• Přeshraniční spolupráce – jazyková orientace školy na AT 

• Tvorba a realizace programů a nástrojů na podporu dětí ze sociálně slabších rodin 

• Tvorba a realizace programů na podporu nadaných žáků 

• Rekonstrukce sociálních zařízení u tělocvičen v ZŠ Komenského a ZŠ Hradební  

• Zřízení odborných učeben a dílny polytechnické výchovy 

• Výměna těles topení 

• Rekonstrukce sociálního zařízení – budova v Komenského ulici 

• Modernizace IT vybavení v počítačové učebně a dalších odborných učebnách  

• Rekonstrukce teras na školní zahradě 

• Nákup vestavných skříní pro nářaďovnu a pro sportovní náčiní pro tělocvičnu 

• Modernizace pomůcek pro výuku přírodovědných předmětů (Fyzika, Chemie)   

 

 

Opatření 1.3. Výchova vzdělávání v oblasti zájmové umělecké činnosti  

 

V Nových Hradech působí detašované pracoviště Základní umělecké školy F. 

Pišingera, která má sídlo v Trhových Svinech. Detašované pracoviště je umístěno 

v areálu Státního hradu Nové Hrady a poskytuje zde vzdělávání ve výtvarných, 

hudebních a tanečních oborech.   

V rámci ankety i vlastního šetření bylo zjištěno, že převládá dobré hodnocení ZUŠ. 

Při vlastním šetření a diskusi v komisích bylo poukazováno na možnost rozšíření 

nabídky kurzů a větší zapojení ZUŠ v rámci akcí města. Podnětem bylo i možné 

zapojení ZUŠ do fungování ve školce a škole. Toto zapojení by mohlo eliminovat 
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riziko, které se v současnosti projevuje tím, že se některé obory neotvírají nebo hrozí 

ukončením pro malý počet žáků. Kdyby ZUŠ fungovala i v budovách MŠ a ZŠ, 

neměli by rodiče potíže s přiváděním dětí do kroužků a zájem by rozhodně vzrostl. 

Dalším podnětem, který již byl konzultován s ředitelem, je možnost pořádání 

workshopů pro laickou veřejnost, například v době prázdnin na veřejných prostorech 

(náměstí, park, zahrada KC). Vznikla by tak příležitost setkat se s oborem, 

nahlédnout na přístup učitele a rozhodnout se, zda své dítě přihlásit do oboru, a 

vyzkoušet si, jestli ho bude bavit. 

Cílem je udržení současné nabídky vyučovaných oborů a rozšiřování vyučovaných 

předmětů v jednotlivých oborech. Přetrvávajícím cílem je i podpora koncertních 

vystoupení.  

Navržené aktivity, pomocí kterých by měly být dosaženy výše uvedené cíle jsou 

následující:  

• Spolupráce města a ZUŠ – vzájemná podpora aktivit – částečné financování 

lektorů z rozpočtu města 

• Podpora tradičních akcí (Novohradská flétna, letní kurzy, KPH, absolventské 

koncerty apod.)  

• Vystoupení na významných společenských akcích, svátcích apod. 

• Prezentace nabídky a činností ZUŠ v Novohradském zpravodaji  

• Podpora nadaných žáků ze strany města  

• Zapojování nadaných žáků do kulturních akcí města (Jihočeské Nové Hrady, 

koncerty na náměstí, vernisáže výstav, oslavy, MDŽ, Den matek ad.) 

 

 

Opatření 1.4. Služby na podporu funkce a soudržnosti rodiny  

 

Službám na podporu funkce a soudržnosti rodiny se v Nových Hradech věnuje 

Kulturní a informační centrum (KIC), které společně s místními zájmovými 

organizacemi a spolky připravuje širokou nabídku kulturních, společenských, 

sportovních a dalších komunitních aktivit. KIC kromě výše zmíněných služeb pro 

obyvatele města ještě zajišťuje informační služby pro návštěvníky, kteří do města 

přijíždějí za poznáním, relaxací a oddechem. Tato role v celkové činnosti KIC 

převažuje především v letních měsících, kdy vrcholí turistická sezóna.     

V rámci ankety a vlastního šetření bylo zjištěno, že existuje zájem o kvalitní kulturní 

programy, zájezdy za kulturou, hudební festivaly, taneční zábavy pro různé věkové 

skupiny, ochotnické divadlo a letní kino za symbolické vstupné. Bylo rovněž zjištěno, 

že je zájem o rozšíření nabídky sportovních klubů, cvičení pro veřejnost i pro nečleny 

tělovýchovné jednoty. S tímto pak souvisí i zájem o vybudování podmínek pro  



        Město Nové Hrady  
 Náměstí Republiky 46 
 373 33 Nové Hrady  
 

    Strana 33 z 48 

 

bowling, squash, pro běžecký okruh v přírodě, zimní stadion, úpravu kopce na 

sáňkování a zajištění okruhu pro příznivce běžek.  

Důležitým podnětem pak byl zájem o zřízení nízkoprahového zařízení pro děti a 

mládež a konání příměstských táborů o letních prázdninách. 

Na základě výše uvedených podnětů byla formulován následující obecný cíl. Cílem 

je vytvářet dostačující materiální, technické, organizační a finanční podmínky pro 

podporu prorodinných aktivit a akcí pro všechny věkové skupiny a pro systémovou 

podporu neziskových organizací a aktivních jednotlivců organizujících aktivity pro 

veřejnost. Cílem je plnohodnotné využívání sportovišť a budov v majetku města pro 

spolkové a společenské akce na jedné straně a na straně druhé podpořit odbornou 

přípravu a motivaci organizátorů, trenérů a vedoucích těchto aktivit věnovat svůj 

volný čas práci s mládeží či dospělými.  

Navržené aktivity, pomocí kterých by měly být dosaženy výše uvedené cíle, jsou 

následující:  

• Podpora spolků při vytváření nabídek zájmových aktivit pro děti i dospělé. 

• Rozšíření nabídky sportovního vyžití – volně přístupná sportoviště, výstavba 

bowlingu, squashe apod. 

• Vzdělávací akce a psychologická podpora rodičovství, partnerství. 

• Více veřejných míst s možností nějakých venkovních rodinných aktivit (šachy, hry, 

venkovní tvorba). 

• Finanční podpora místních spolků a organizací v aktivitách pro děti a veřejnost 

(pořádání aktivit pro celou rodinu). 

• Spolupráce s NNO a propojení na sociálně slabé rodiny (Domeček). 

• Doprovodné programy pro všechny generace v Galerii Koželužna – pořádání pro-

rodinných výtvarných programů, při kterých bude vytvořen příjemný a bezpečný 

prostor pro společné malování, a to formou „malované spolupráce“. Mohou tak 

vznikat vícegenerační výtvarná díla, která bude díky způsobu tvorby spojovat děti, 

rodiče i prarodiče. Společný zážitek bude rozšířený o konkrétní společné dílo – 

originální obraz, který si doma pověsí na zeď a bude jim připomínat společně 

strávený čas. 

• Jednorázové obyčejné akce pro lidi, na které se bude třeba předem připravit (třeba 

výrobou nějaké rekvizity) a kde se budou moci účastníci aktivně zapojit do tvorby 

programu. Typ „obyčejná akce pro lidi“ by měla mít klasické prvky a obory kultury 

(hudba, divadlo, výtvarno), ale vždy jej do programu nastavit tak, aby se v nich lidé 

aktivovali, něco nového vyzkoušeli, zažili, předali druhým. Aby nebyli jenom 

pasivními diváky. Akce by se měly konat na běžných a dostupných veřejných 

prostranstvích, které využíváme k běžné činnosti (třeba tudy jenom procházíme z 

bodu A do bodu B) a najednou je díky nějaké „akci“ můžeme vnímat úplně jinak. 
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Strategický cíl 2: Kvalitní a dostupné služby v sociálně zdravotní oblasti  

 

Cílem této priority je aktivně se podílet na zkvalitňování základních služeb v sociálně 

zdravotní oblasti a tím posilovat důležité jistoty rodin a samostatně žijících obyvatel, 

kteří se z důvodů svého zdravotního stavu, věku či sociálně ekonomických problémů 

dostali do obtížných životních situací. 

Tyto cíle mohou být dosaženy prostřednictvím naplnění souboru opatření, která jsou 

zaměřena na jednotlivé články v systému poskytování sociálních služeb a sociální 

práce. V každém opatření pak bylo definováno několik investičních i neinvestičních 

aktivit, které by při správné realizaci měly vést k dílčímu naplňování cílů výše 

uvedené priority.  

 

Opatření 2.1. Komunitní centrum  

 

V roce 2019 bylo v Nových Hradech otevřeno Komunitní centrum. Jde o organizační 

jednotku, která je začleněna do struktury Městského úřadu města Nové Hrady. 

Komunitní centrum sídlí v rekonstruovaném objektu bývalých jeslí, kam byla i 

přemístěna městská knihovna.  Aktivity komunitního centra se zaměřují na cílové 

skupiny, které by bylo možné charakterizovat jako osoby ohrožené sociálním 

vyloučením a osoby se zdravotním hendikepem. V komunitním centru jsou externě 

poskytovány některé sociální služby a řada aktivit má charakter sociální práce.  

Postupně se aktivity komunitního centra začínají rozšiřovat i na jiné cílové skupiny, 

pro které jsou připravovány mezigenerační programy a projekty.    

V anketě i v rámci diskusí komisí byly například zaznamenány požadavky na 

vytvoření zázemí pro aktivity maminek na mateřské dovolené. Tento podnět je však 

již v řešení právě v prostorách komunitního centra. Na druhé straně se objevil podnět 

zřízení tzv. Family Pointů v osadách města, konkrétně pak v Nakolicích a Byňově. 

Mělo by jít o místa, kde se rodiče mohou scházet s malými dětmi a využívat vybavení 

pro nějakou společnou činnost. 

Obecným cílem opatření je pokračovat v rozvoji aktivit komunitního centra tak, aby 

byly podchyceny další cílové skupiny, které potřebují podporu ve formě sociálních 

služeb nebo sociální práce. Cílem je zajistit takové podmínky (materiální, prostorové, 

finanční a personální), které tento rozvoj umožní a zajistí udržitelnost stavu, kterého 

bylo již dosaženo.   

Navržené aktivity, pomocí kterých by měly být dosaženy výše uvedené cíle jsou 

následující:  
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• Zřízení Family Pointů a zajištění jejich fungování v osadách města. 

• Prostřednictvím investic do areálu komunitního centra vytvořit podmínky pro nové 

aktivity nebo rozšíření stávajících.  

• Vybavení přední, veřejné části zahrady v areálu KC více lavicemi, oddechovými 

zónami, kolostavy, herními prvky, zpřístupnit WC a přebalovací místnost, mít 

možnost si kdykoliv zajít např. natočit vodu nebo umýt ruce. 

• Zintenzivnit prezentaci nabídky KC směrem k občanům. 

• Najít a implementovat model pro udržitelný provoz komunitního centra.  

• Zajistit efektivní spolupráci při získávání odborných kurzů pro maminky a hledání 

krátkodobé péče o děti.  

• Podporovat aktivity pro děti – výtvarné hrátky, hudební hrátky, pohybové hrátky 

apod.). 

 

Opatření 2.2. Udržitelná zdravotnická péče a služby pro občany v seniorském věku   

 

V Nových Hradech je provozována ambulantní zdravotnická péče pro děti a dospělé. 

Dále je zde zubní ordinace, lékárna a prostřednictvím několika různých subjektů jsou 

poskytovány další fyzioterapeutické a rehabilitační služby. Město Nové Hrady má 

bohužel pouze omezené prostředky, jak ovlivňovat kvalitu a rozsah všech těchto 

služeb a péče. Tam kde je to možné, dává k dispozici prostory ve svém vlastnictví a 

podílí se na stavebně technických úpravách těchto prostor tak, aby splňovaly 

legislativní požadavky pro tento druh péče a služeb.   

Odlišná je situace v případě služeb pro seniory. Město má zřízen dům 

s pečovatelskou službou (DPS), jehož kapacita je v současné době na hranici 

poptávky. V DPS jsou poskytovány sociální služby prostřednictvím externí 

organizace, která tyto služby poskytuje i v několika okolních městech a obcích.      

Zcela logickým cílem je udržet stávající rozsah poskytovaných zdravotnických 

služeb a přispět k tomu, aby byla zachována současná kvalita jejich poskytování. 

V případě sociálních služeb je cílem rozšířit prostorové kapacity pro jejich 

poskytování s ohledem na trendy postupného stárnutí populace.      

Navržené aktivity, pomocí kterých by měly být dosaženy výše uvedené cíle jsou 

následující:  

• Poskytnutí objektu Pasivního domu pro potřeby praktické lékařky pro děti a dorost. 

• Příprava rekonstrukce objektu lékárny (sklad chemikálií) pro ordinaci lékařů – 

specialistů. 

• Zajištění ženského lékaře. 
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• Rozšíření DPS a sociálních služeb, stravování ve školní jídelně – úprava zahrady 

DPS pro společný pobyt rodin (více  laviček, pískoviště pro děti, zvířata…..  

• Realizovat aktivity ve prospěch mezigeneračního propojení DPS (např. společné 

akce 1x týdně).  

• Zajistit bydlení v DPS pro seniory s předností přibližování rodinných generací. 

• Podpora dalších služeb (odlehčovací služby, mobilní hospic). 

• Podpora organizací, které poskytují specifické služby pro rodiny jako např. 

poskytování terénních pečovatelských sociálních služeb. 

 

 

Strategický cíl 3: Podmínky pro vysokou kvalitu života obyvatel města 

 

Cílem této priority je vytvářet materiální, technické a organizační podmínky pro 

vysokou kvalitu života obyvatel města a jeho osad a tím významně přispívat ke 

stabilizaci rodin a jejich bydlení ve městě.        

Tyto cíle byly definovány na základě podnětů od občanů (anketa, diskuse členů 

prorodinné komise ad.) a mohou být dosaženy prostřednictvím naplnění souboru 

opatření, která jsou zaměřena na jednotlivé faktory, které přímo či nepřímo ovlivňují 

kvalitu života. V každém opatření pak bylo definováno několik investičních i 

neinvestičních aktivit, které by při správné realizaci měly vést k dílčímu naplňování 

cílů výše uvedené priority.  

 

Opatření 3.1. Podmínky pro sladění pracovního a rodinného života  

 

Problematiku zajištění práce označila drtivá většina respondentů ankety za hlavní 

předpoklad spokojeného rodinného života. Většina též akcentovala aktivity města 

směrem k zajištění pracovních příležitostí a zlepšení návaznosti vlakové a 

autobusové dopravy s ohledem na dostupnost zaměstnání. Pro udržení vysoké 

kvality života je však nutné i nadále napomáhat vytváření nových pracovních míst, 

snažit se o rozšíření maloobchodní sítě drobných podnikatelů. Občané také jako 

důležité vnímají rozšíření možnosti kvalifikačních a rekvalifikačních kurzů a také 

organizování různých přednášek a vzdělávacích programů.  

Cílem opatření je zvýšení nabídky a rozvoj kvalifikačních a rekvalifikačních kurzů. 

Nejen v souvislosti se současnou covidovou situací je důležité hledat cesty k 

vytváření nových pracovních míst, částečných úvazků nebo též pracovních míst 

s operativní pracovní dobou.  
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Dalším cílem je vytváření podmínek pro rozšíření maloobchodní sítě drobných 

podnikatelů. S ohledem na rozvoj lokálních produktů je jedním z cílů vytvoření 

prodejna místních produktů (nejlépe v centru města), čímž by došlo k podpoře lokální 

výroby, služeb a pěstování. Vzniklo by tak místo, kde bude možné nakoupit potraviny 

a výrobky od místních dodavatelů a oni sami nemusí mít prodejnu nebo stát na trhu. 

V této oblasti bude město Nové Hrady spolupracovat i destinační společností 

Novohradsko-Doudlebsko, která již certifikuje lokální výrobce a pomáhá s propagací 

jejich výrobků. Tato aktivita zároveň vedle místních producentů podporuje dostupnost 

kvalitních produktů a výrobků (často v bio kvalitě) pro občany i návštěvníky města a 

regionu. 

 

Navržené aktivity, pomocí kterých by měly být dosaženy uvedené cíle, jsou: 

• úzká spolupráce s Místní akční skupinou Sdružení Růže, vzdělávacími institucemi, 

Úřadem práce - poskytování prostor pro konání rekvalifikačních kurzů – kurzy 

účetnictví, jazykové kurzy, výuka práce s PC, kurzy vaření, univerzita 3. věku, 

kurzy genealogie apod. 

• podpora místních podnikatelů – propagace, zadávání zakázek, nákupy u místních 

podnikatelů 

• prodeje či pronájmy pozemků a nebytových prostor – podpora výstavby a vzniku 

výrobních objektů – vznik pracovních míst 

• spolupráce s úřadem práce a vytváření pracovních míst dotovaných ÚP 

• rekonstrukce nebytových prostor pro jejich následné využití k drobnému podnikání 

• informování o možnostech finanční podpory podnikatelů (dotační programy 

Jihočeského kraje, MAS SR apod.) 

• společná jednání s podnikateli 

• podpora produktů cestovního ruchu – propagace podnikatelů v CR (veletrhy, 

vlastní workshopy, speciální akce, Novohradská karta apod.) 

• spolupráce s destinační společností Novohradsko-Doudlebsko v systému 

certifikovaných lokálních producentů, spolupráce na propagaci těchto produktů a 

celého regionu. 

• organizování přednášek a vzdělávacích programů 

• pomoc při hlídání dětí (komunitní centrum, MŠ ) 
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Opatření 3.2. Základní služby ve prospěch obyvatel města 

 

V Nových Hradech jsou v současné době základní služby ve formě úřadů (městský 

úřad (včetně informačního centra, komunitního centra ad.), úřad práce), pošty, 

bankomatů bankovních domů (ČS, KB). Některé služby však městský úřad v N. 

Hradech neposkytuje a je nutné využívat úřad v sídle ORP v Trhových Svinech. 

Pošta má kamennou pobočku v Nových Hradech, v osadách je využívána služba 

pošta Partner nebo rozvoz poštovními zaměstnanci. 

Doprava je zajišťována především formou dopravních autobusových linek (GW bus) 

a vlakovou dopravou na trati České Velenice – České Budějovice. V posledních cca. 

15ti letech se daří udržet relativně vysokou frekvenci spojů v pracovních dnech, 

víkendový provoz má nižní frekvenci, nicméně pokrývá základní potřeby při cestě do 

zaměstnání a z něj + pro dojíždějící studenty směrem do školy. Pro zaměstnance 

společnosti Magna Cartech je vypravován speciální autobus, který zajišťuje 

celotýdenní dopravu zaměstnanců do zaměstnaní a zpět domů. 

Z ankety a vlastního šetření vyplynulo, že občané vnímají jako mírně problematické 

sladění dopravy s pracovní dobou a školou. Stejně tak je nutné snažit se sladit 

dopravu s ordinační dobou lékaře a lékárny. 

Jako velký problém vnímají občané provoz veřejných WC na autobusovém nádraží a 

železniční stanici. 

Cíle tohoto opatření je zajistit kvalitní dopravní obslužnost. Vedle udržení vysoké 

frekvence spojů jde i o lepší provázanost a  sladění vlakové a autobusové dopravy 

formou lepší návaznosti dopravních spojů na zaměstnání, školy i otevírací dobu 

úřadů či ordinační doby lékařů a provozu lékárny.  

K zajištění těchto cílů jsou navrženy tyto aktivity: 

• Jednat o udržení vysoké frekvence spojů na hlavních trasách NH – TS – ČB, NH – 

Byňov – Hranice, případně i rozšířit spojení na linkách NH - Č.Velenice nebo NH – 

Třeboň. 

• Jednat s dopravci a Jihočeským krajem (JIKORD) o lepším sladění vlakové a 

autobusové dopravy s cílem zajistit lepší návaznost dopravních spojů na 

zaměstnání, školy, úřady a lékaře. 

• Poskytovat zázemí pro rozvoj služeb ve městě, poskytovat zázemí pro organizace 

s úřady, které nabízejí služby občanům (ICOS, Úřad práce, Finanční úřad ad.) 

• Sladění autobusové dopravy T. Sviny – Nové Hrady, Byňov. 

• Zvyšovat kvalitu poskytovaných služeb obchodů ve městě, spolupracovat na 

zlepšení parkování u obchodů, hřbitova a autobusového a vlakového nádraží. 
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• Udržet služby a obchody v osadách 

• Zajistit základní služby pro občany v době dočasných obtížných podmínek pro 

zajištění základních potřeb (např. COVID a jiné krizové situace – výpadky vody 

apod.) formou poskytování: informační servis, roušky + dezinfekce, donáška jídel 

a další služby – hasiči, KC 

• Zajistit formou minibusu možnost dopravy pro starší občany – úřady v TS, lékaři-

specialisté apod. 

 

 

Opatření 3.3. Infrastruktura pro bydlení a přímá podpora rodin  

 

Zajištění dostatečného počtu bytů a příprava ploch pro stavbu rodinných či bytových 

domů jsou významným faktorem pro udržení mladých rodin ve městě a též 

k příchodu nových zájemců o bydlení v našem městě a osadách. Město Nové Hrady 

má vlastní bytový fond, který postupně modernizuje. Je zpracováno několik 

projektových dokumentací k přestavbě dosud nevyužívaných domů na byty. 

V minulosti též byly zpracovány projekty k využití půdních vestaveb stávajících 

bytových domů – u těchto, zejména půdních vestaveb, se však ukazuje jejich vysoká 

náročnost a tím i nižší efektivita. 

Město Nové Hrady vybudovalo první část ZTV v lokalitě Jižní město, kde došlo 

k okamžitému zastavení připravených parcel. V současné době je připravena studie 

pro ZTV Pod vodojemem (včetně ploch pro podnikání s možností bydlení) a 

současně lze zahájit projektování u další etapy v rámci ZTV Jižní město. V rámci 

stávajícího územního plánu i jeho současně projednávaného návrhu nové UPD je 

dostatek menších ploch určených k výstavbě RD, a to nejen ve městě, ale i 

v osadách. 

V rámci anketního šetření bylo zjištěno, že zejména mladí lidé by uvítali rozvoj bytové 

výstavby nájemních bytů. Objevují se i různé varianty startovacích bytů či bytových 

domů, kde by město zainvestovalo výstavbu a lidé by byty spláceli formou nájmu. 

Setrvale vysoký je zájem i o menší byty pro seniory či přímo byty v domě 

s pečovatelskou službou. O tyto byty projevují dlouhodobě velký zájem i lidé 

z okolních obcí i z jiných krajů. Mezi návrhy v rámci ankety se objevili i podněty k 

snížení poplatku za svoz komunálního odpadu pro děti a seniory, k finanční podpoře 

sociálně slabých rodin a dětí u placených kroužků či ZUŠ. Občané v rámci ankety též 

uvedli, že vnímají jako potřebné podporovat i dobrovolnické aktivity směřované na 

děti, seniory a osoby s postižením. Pozitivní je i nárůst zájemců o vlastí zapojení do 

těchto aktivit. 
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Cílem tohoto opatření je zvýšení výstavby bytů, zejména startovacích bytů pro 

mladé.  S ohledem na setrvalý zájem o byty v Domě s pečovatelskou službou 

modernizovat stávající byty v DPS a rozšířit DPS nebo vybudovat bytový dům s 

možností mezigeneračního bydlení (případně vznik multisociálního domu). Dalším 

cílem je vybudování nových ploch pro výstavbu rodinných domů. V rámci přímé 

podpory rodin cílí toto opatření na podporu vedoucích kroužků a trenérů sportovních 

klubů (snížení nákladů pro rodiče) + jiné formy podpory talentovaných dětí. 

Jedním z cílů této oblasti je i vybudování zázemí pro re-use aktivity v rámci 

komunitního centra či přímo na sběrném dvoře. V rámci komunitního centra nebo 

v rámci sálu hotelu Máj otevírat možnosti pro výměnný bazar či maminkovský bazar. 

Dalším rozvojem komunitního centra bychom rádi cílili i na rozvoj dobrovolnické 

činnosti ve formě pomoci v rodinách, v DPS i ve veřejném prostoru. 

 

K zajištění těchto cílů jsou navrženy tyto aktivity: 

• Rekonstrukce stávajícího bytového fondu + výstavba startovacích bytů  

• Vybudování 2. Etapy ZTV Jižní město  

• Vybudování ZTV Pod vodojemem (po schválení nového územního plánu) 

• Podporovat rekonstrukci domů i výstavbu nových RD v osadách formou příspěvku 

na studnu, domácí čistírnu odpadních vod apod. 

• Rekonstrukce a rozšíření DPS   - řešit 2. etapu + rozvoj zahrady DPS 

• Poskytnutí finančního či věcného daru při narození dítěte 

• Informovat, případně koordinovat poskytnutí půjčky na rekonstrukci bydlení 

s nízkým úročením 

• Pokračovat v podpoře vedoucích kroužků a trenérů sportovních klubů. 

• Vytvoření speciálního sociálního/stipendijního  fondu pro podporu rodin -  kroužky, 

kurzovné v ZUŠ, sport ad. 

• Výkup pozemků za účelem zřízení nové zahrádkářské kolonie 

• Modré parkovací zóny pro občany v centru města 

• Poskytovat nebytové prostory pro různé formy výměnných bazarů či 

maminkovských bazárků. 

 

Opatření 3.4. Bezbariérová a bezpečná doprava ve městě  

 

Město Nové Hrady dlouhodobě zlepšuje stav pozemních komunikací a chodníků 

s tím, že se snaží zajistit nejen bezpečnou, ale i bezbariérovou dopravu ve městě. 

Vybudování centrálního odstavného parkoviště by mělo snížit intenzitu dopravy 

v centru města, vybudované bezbariérové chodníky pak umožní bezpečný přístup do 
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všech městských částí. V osadách dochází k postupnému budování chodníků, stále 

však v některých lokalitách existují místa, kde podél komunikací II. a III. třídy nebylo 

možno chodník vybudovat. Součástí bezpečné dopravy a pohybu je i modernizace a 

nová výstavba osvětlení. Z hlediska bezpečnosti silniční dopravy se jako relativně 

účinné ukázaly informační ukazatele rychlosti. V roce 2020 také proběhla revize 

pasportu dopravního značení a byly zpracovány návrhy na zlepšení naváděcích 

dopravních značek k turistickým cílům.  

Na základě ankety a místních šetření (s osadními výbory) jsme zaznamenali mnohé 

podněty k dobudování chodníků a částečně i k jejich údržbě v zimních měsících. 

V některých případech bylo navrhováno hledat řešení některých problematických 

křižovatek ve městě (u kina, u autobusového nádraží). Ve vazbě dohled nad 

dopravou se objevily i podněty k zvýšení aktivity Policie ČR (měření rychlosti, 

parkování) nebo ke zřízení městské policie. Jako účelné vnímají občané také 

umístění ukazatelů rychlosti a kamerového systému. Někteří občané též navrhovali 

omezení vjezdu autobusů na náměstí, resp. zákaz jejich parkování na náměstí. 

Na základě vlastního místního šetření a anketních dotazníků byly stanoveny obecné 

cíle v oblasti bezpečnosti dopravy a zajištění bezbariérového pohybu ve městě a 

osadách. K těmto obecným cílům jsou pak stanoveny konkrétní kroky a realizace. 

Obecným cílem je zajištění bezbariérových přístupů občanům na veřejné instituce, 

chodníky apod. Dále zajistit větší bezpečnost v dopravě ve městě a osadách, zajistit 

větší dohled Policie ČR nad dodržováním pravidel silničního provozu. Na hlavních 

komunikacích II. třídy omezit průjezd nákladních vozidel nebo alespoň snížením 

rychlosti minimalizovat dopad provozu kamionů na bezpečnost silničního provozu. 

V úsecích s povoleným provozem do 3,5t hledat ve spolupráci s Policií ČR cesty 

k větší kontrole a zamezení průjezdu nákladních automobilů přes město N. Hrady a 

po komunikaci NH – Č.Velenice.  

Dalším cílem je též postupná rekonstrukce místních komunikací a chodníků, zlepšení 

osvětlení některých částí města a osad, vybudování bezpečných přechodů pro 

chodce a budování nových cest a cyklostezek (vlastní výstavbou nebo formou 

spolupráce při realizaci cest v rámci komplexních pozemkových úprav).  

 

K zajištění těchto cílů jsou navrženy tyto aktivity: 

• postupné zajištění a údržba bezbariérových přístupů do veřejných budov (např. 

celková rekonstrukce výtahu v DPS, bezbariérový přístup do školní družiny) 
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• městský úřad – z důvodu nemožnosti vybudování výtahu v historickém objektu 

radnice pokračovat v rozšiřování nabídky služeb v přízemí objektu, případně řešit 

výtahem a celkovou stavební úpravou objektu čp. 45. 

• při budování a rekonstrukcích komunikací a chodníků dbát na bezbariérové 

nájezdy na chodníky 

• dokončení rekonstrukce náměstí  

• Jednat o větším dohledu Policie ČR nad dodržování pravidel silničního provozu, 

zejména rychlost, jízda po požití alkoholu a návykových látek, parkování, 

porušování zákazů vjezdu 

• Podporovat nákup techniky TSM Nové Hrady za účelem lepší údržby silnic a 

chodníků 

• Zajistit nový naváděcí systém k centrálnímu parkovišti u autobusového nádraží za 

účelem odlehčení centra města  

• Postupně zlepšovat veřejné osvětlení města a osad – dotace + vlastní zdroje 

• Řešit dohled nad kritickými místy instalací kamerového systému  

• Realizovat modernizaci dopravního značení dle nového pasportu DZ + dále 

doplňovat dopravní značení k turistickým cílům. 

• Výstavba chodníku Vitorazská ulice – Pod Vodárnou 

• dobudovat chodníky v osadách Jakule (u přejezdu), Byňov (od kapličky ke 

Dvořákům) 

• Vybudování parkoviště u hrobky 

• Vybudování chodníků od Českého domu směrem k ulici Na vyhlídce + chodník od 

zdravotního střediska směrem ke Klondajku 

• zřízení městské policie, častější pohyb policie v Nových Hradech  

i po setmění, kontrola nebezpečných míst policií, kontrola parkování na  

náměstí a odklon parkování mimo centrum 

• zajištění sjízdnosti silnic v zimě na Nových Hradech a v osadách 

• bezpečněji vyřešit křižovatku u kina 

• osvětlení v ul. 5 května- doplnit osvětlení 

• ukazatel rychlosti v Údolí směrem od T. Svinů – umístit na lepší místo nebo na 

levou stranu jako je to možné v Rakousku 

• zákaz parkování autobusů na náměstí – pouze 15 min. na vysazení, následně 

parkování u autobusového nádraží 

• dobudování přechodu pro chodce od autobusového nádraží směrem ke 

zdravotnímu středisku nebo alespoň umístění světelné tabule (např. „pozor, děti“) 

či dalšího upozornění 
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Opatření 3.5. Efektivní komunikace s obyvateli města 

 

Město Nové Hrady v současné době používá několik základních komunikačních 

nástrojů v komunikaci s občany. Prvním z nich je úřední deska, která je umístěna na 

náměstí. Současně jsou dokumenty umístěny na internetových stránkách města. 

Důležité informace jsou občanům sdělovány formou hlášení městského rozhlasu a 

zasíláním těchto hlášení i v podobě e-mailové zprávy. Město Nové Hrady také 

vydává vlastní tiskovinu – Novohradský zpravodaj. Jedná se o měsíčník, ve kterém 

jsou zveřejňovány zápisy z jednání rady města, zastupitelstva i další informace o 

kulturní nabídce, dění ve městě a osadách. Město Nové Hrady (stejně tak i Kulturní a 

informační centrum, knihovna, komunitní centrum či muzeum) mají svůj facebookový 

profil. Veškeré komunikační nástroje města jsou využívány k informování o 

zásadních událostech, nabídce volných pracovních míst, výběrových řízeních apod. 

Při anketním šetření se ukázalo, že nová média (facebooku) jsou velmi vhodným 

doplňkem již zaběhlých informačních toků ve městě. Někteří občané by uvítali 

možnost dalšího zapojení do výběru kulturních akcí, při oslovení veřejnosti 

prostřednictvím Novohradského zpravodaje však zatím příliš velká odezva nebyla. 

Někteří občané upozorňovali na nestabilní internetové připojení u některých 

poskytovatelů internetu. 

Obecným cílem tohoto opatření je zajištění dobré informovanosti občanů, předávání 

informací o akcích a aktivitách ve městě a osadách, informací o prorodinných 

aktivitách, nabídkách kroužků apod. S ohledem na rozvoj nových komunikačních 

kanálů (internet, facebook, youtube) je jedním z cílů zvyšování počítačové 

gramotnosti občanů, zejména seniorů. Cílem také je zlepšení konektivity (internet) ve 

městě a osadách formou podpory rozvoje optických kabelů či jiných forem zvýšení 

rychlosti internetu.  

Navržené aktivity, pomocí kterých by měly být dosaženy uvedené cíle, jsou: 

• Pokračovat v dosavadním způsobu předávání informací o akcích a aktivitách ve 

městě a osadách (NZ, rozhlas, internetové stránky, zasílání informací z hlášení e-

mailem, kalendář, speciální letáky),případně rozšířit o prezentaci nabídky 

v blízkém okolí. 

• Pořádat ankety o zájmu o kulturní a společenské akce – zapojit občany do výběru 

akcí, interpretů apod. 

• Ve spolupráci s Úřadem práce informovat o volných pracovních místech 

(internetové stránky, NZ) 

• Rozvíjet Facebook a využívat další nová média… 
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• Zrychlení internetového spojení – podpora společností zajišťujících spojení 

prostřednictvím optického vlákna (umožnění přístupu po objektech v majetku 

města) 

• Vytvoření obecních wi-fi pointů ve městě a osadách, případně zřízení míst 

s obecní tiskárnou či scannerem (přímé náklady by hradil uživatel) 

• digitalizace - digitalizace knihovny (objednávkový systém, půjčování e-knih, ... ). 

Digitalizace muzea, přednášek, oficiálních akcí 

• Digitalizace městského úřadu - maximum věcí moci vyřešit přes internet 

• Využívat audiovizuálních záznamů či produkcí pro dokumentování komunitních 

aktivit, pro komunikaci a přenos informací občanům města a pro zprostředkování 

kulturních, společenských a sportovních akcí.   

 

Opatření 3.6. Veřejné prostory ve službách pro rodiče a děti 

 

V Nových Hradech i v osadách je mnoho dětských hřišť a jiných venkovních prostorů, 

které je možno využívat k trávení volného času (zámecký park, Jánská louka, 

skatepark,Terčino údolí ad.). Město též může nabídnout sportovní halu, sportovní 

areály, zázemí komunitního centra, základní školy nebo různé interiérové prostory 

(sál v hotelu Máj, kinosál, KSD, komunitní centrum, sál v Nakolicích, osadní místnost 

v Byňově ad.). Pro různá dětská divadelní představení či koncerty jsou však 

využívány i historické objekty a další místa (nádvoří hrad, zámecké schody, paluba, 

ostrůvek ad.). 

V rámci ankety bylo občany poukazováno na nutnost pravidelné údržby dětských 

hřišť a pískovišť, na nová místa, kde by bylo vhodné tato hřiště budovat nebo 

rozšiřovat o další herní prvky.  Prioritou v této oblasti dle názoru občanů je 

vybudování koupaliště nebo alespoň přírodního koupacího rybníku se zázemí. 

V rámci doplnění stávající nabídky byly zaznamenány podněty na vybudování 

squashových kurtů, bowlingu, pumptrackové dráhy, rozšíření skateparku nebo třeba 

dopravního hřiště, airsoftoft a diskgolf hřiště či lanové dráhy. Některé z podnětů byly 

orientovány i na estetické řešení různých ploch a na jejich využití ve vazbě na okolní 

zástavbu. 

 

Cílem tohoto opatření je vytvořit bezpečné zázemí pro využití veřejných prostranství 

a veřejných budov (a jejich okolí) pro rodiče a děti, zejména formou jejich úpravy tak, 

aby byla v dostatečné kvalitě udržována stávající dětská hřiště a jiné plochy pro 

trávení volného času. Cílem je budování nových hřišť pro všechny věkové kategorie 

dětí a mládeže, pro celé rodiny i pro mezigenerační setkání. Jedním z hlavních cílů 

v této oblasti je výstavba koupaliště nebo úprava přírodního rybníku (Olejový rybník) 
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a vybudování rekreační zóny kolem něj. Z pohledu sportovních aktivit pro rodiny je 

důležitým cílem udržování dobrého stavu stávajících sportovních areálů a jejich 

přístupnost pro děti a jejich rodiče. V této oblasti se tento cíl propojuje s dalšími 

opatřením, která řeší finanční podporu kroužku a sportovních oddílů. Dalším cílem je 

též rozvoj odpočinkových zón a míst pro trávení volného času. Snahou a cílem města 

Nové Hrady také bude podporovat zájmová sdružení i jednotlivce v jejich činnosti se 

zaměřením na rodiny s dětmi. 

Navržené aktivity, pomocí kterých by měly být dosaženy uvedené cíle, jsou: 

• vybudovat koupaliště, resp. upravit stávající plochu u Olejového rybníka na 

rekreační zónu s koupáním a sportovně technickým zázemím (dotace + vlastní 

zdroje města) 

• údržba stávajících + rozšíření dětských hřišť pro maminky s dětmi – s možností 

oddechu, zajištění bezpečnosti (oplocení), zastínění či zastřešení (zámecký park, 

sídliště ŽPSV, u školní družiny, Byňov, Štiptoň, Nakolice, Údolí ad) 

• vybudování dětského hřiště a odpočinkové zóny – lokalita U Sedlákovce  

realizovat 2. etapu – přírodní hřiště dle návrhu M. Ertla 

• postupné budování dalších odpočinkových zón (v návaznosti na koupaliště u 

rybníka Olejový) a dětských hřišť ve městě a osadách (Vyšné, Obora) - dotace + 

vlastní zdroje města 

• pokračování v realizaci revitalizace panelových sídlišť (dotace a vl. zdroje města) 

• podpora zájmových sdružení z rozpočtu města 

• modernizace kulturního sálu hotelu Máj (pódium, osvětlení, ozvučení, nábytek 

apod.) a doplnění mobiliáře pro kulturní aktivity před hotelem a na náměstí 

(stánky, lavice, party stany apod.) 

• nabídnout sportoviště či rozšířit využití stávajících sportovišť – volný přístup bez 

nutnosti být organizován – školní hřiště, areál TJ, kurty v Zámeckém parku,  

• nový skatepark, pumptracková dráha, in-line dráha a další sportoviště v areálu TJ 

• podpora budování nových komunikací a jejich využití pro vycházky a vyjížďky 

(spolupráce se SPÚ – komunikace v rámci realizace pozemkových úprav) + jejich 

doplnění o zastávková místa a informační servis k poznání vlastní historie a 

přírodních krás 

• postupná péče o Zámecký park, Terčino údolí, „Kyslíkáč“ a další přírodní 

„parkové“ plochy – místo pro vycházky pro rodiny  

• údržba stávajících + vytvoření nových dětských hřišť pro maminky s dětmi – s 

možností oddechu, zajištění bezpečnosti (oplocení), zastínění či zastřešení 

(dotace + vlastní prostředky města) 

• revitalizace veř. prostranství ve městě a osadách (Nakolice, Vyšné, Byňov, Údolí) 

• zapojit veřejnost do plánování využití veřejných prostranství – vize a revize 

odpočinkových míst, rozmístění, funkčnost, estetika, např. typy laviček vhodných 
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do konkrétního prostředí a ve vztahu k tomu, kdo určitá místa využívá (věkové 

kategorie). Jak tato místa fungují, zda někoho neruší, jak jsou využívaná a do jaké 

míry splňuji estetickou úlohu. 

• Úprava okolí základní školy – I. i II. stupeň -  lepší využití bezprostředního okolí 

škol k výchovné či vzdělávací činnosti – „předzahrádky“, posezení na školní 

zahradě, výtvarný objekt před školou apod. Mělo by to vést k prohloubení vztahu 

dětí ke škole a k jejímu okolí prostřednictvím aktivního přístupu ke změnám a k 

jeho využívání. Do plánovaní a navrhování změn zapojit vhodně školní děti i 

rodiče a více budovat zájem a zodpovědnost za prostor přesahující školní učebny. 

• Dokončení 2. etapy tzv. Paluby (Komenského ulice) + doplnění o herní prvky 

(venkovní deskové hry) - doplněním tohoto venkovního prostoru herními prvky a 

dalším mobiliářem rozšířit místo bezprostředního setkávání dětí, dětí a učitelů, dětí 

a rodičů a učitelů v rámci výchovné činnosti i volného času. Herní prvky – klasické 

deskové hry a další prostředky ke hře rozvíjející intelekt a společné hraní (bez 

„koukání“ do mobilu…). 

 

5.3. Finanční zdroje pro implementaci a harmonogram  
 

Implementace Plánu v období 2021 – 2026 bude do značné míry závislá na 

finančních prostředcích, které bude město schopno vložit do realizace jednotlivých 

aktivit v rámci daných opatření. Pravda je, že řada z těchto aktivit je tzv. 

nízkonákladová a budou moci být realizovány s minimální finanční intervencí. Na 

druhou stranu především infrastrukturní aktivity budou muset být zafinancovány 

z rozpočtu města a případně i z dotačních prostředků Jihočeského kraje, státu či 

Evropské unie.  

Seznam potenciálních zdrojů je proto následující:  

• Rozpočet města Nové Hrady  

• Grantový program Jihočeského kraje především díky dotačním titulům zaměřeným 

na obnovu venkova, podporu hospodářsky slabých regionů, podporu sociálních 

služeb a služeb mimo režim zákona o sociálních službách, podporu škol a 

mateřských škol a samozřejmě i podporu kultury a volnočasových aktivit dětí a 

mládeže 

• Státní dotační tituly v rámci programu MPSV, MŠMT MMR, MZE, MŽP a Národní 

sportovní agentury 

• Dotační programy v rámci strukturálních fondů, konkrétně pak IROP, OPZ, OP 

JAK, Interreg 
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• Objemem zřejmě nepříliš vysokým, nicméně svým významem značným bude 

podpora v rámci lokální filantropie, tj. od místních podnikatelských subjektů. 

Problémem zde ovšem je výrazně se zhoršující ekonomická situace podnikatelů 

ve službách, kteří byli vždy častými podporovateli různých kulturních, 

společenských, prorodinných a komunitních aktivit ve městě a jeho osadách.     

Pro implementaci Plánu je určeno období 6 let. Harmonogram se velmi těsně váže 

na disponibilní finanční zdroje. V okamžiku, kdy tyto zdroje budou k dispozici, město 

učiní veškeré potřebné kroky k tomu, aby tyto zdroje získalo a mohlo tak realizovat  

navržené aktivity. Bohužel se však nacházíme v období, kdy není jednoduché 

odhadnout, jaké budou daňové příjmy města v následujících letech, jaké budou  

otevřeny dotační tituly ze strany Jihočeského kraje a státu a kdy budou vyhlášeny 

první výzvy v rámci operačních programů.  

Konkrétní harmonogram, do kterého budou vloženy jednotlivé aktivity bude vždy 

vytvářen na konci kalendářního roku jako součást tvorby rozpočtu města a 

zpracování akčního plánu na následující kalendářní rok.    

 

6 Závěr  
 

Plán rozvoje rodinné politiky města Nové Hrady na období 2021 – 2026 navazuje na 

plán, který byl zpracován a implementován v letech 2014 – 2020. Rodinná politika 

města Nové Hrady tak měla formulovaný strategický dokument, který ve své podstatě 

rozpracovával do detailů určité části Strategického plánu rozvoje města Nové Hrady 

a navazoval na Komunitní plán rozvoje sociálních služeb zpracovaný pro ORP 

Trhové Sviny a na Strategii komunitně vedeného místního rozvoje pro území 

Sdružení Růže, jehož součástí jsou i Nové Hrady. 

V druhé polovině roku 2020 bylo plánováno, že dojde k vyhodnocení plnění plánu 

platného pro roky 2014 – 2020 a následnému zpracování plánu pro další období. 

Bohužel se však celý tento proces zdržel z důvodů opatření, které omezily 

akceschopnost realizačního týmu. Plán rodinné politiky tak byl dokončen až 

v začátku roku 2021.  

Výrazným ovlivněním života lidí je v současnosti probíhající pandemie onemocnění 

COVID-19 a s ní související různá opatření, která omezují obyvatele nejen 

v ekonomické aktivitě, ale rovněž v udržování a budování sociálních vztahů 

v komunitě a nezřídka i v rodině. 
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Pokud bychom měli vyzdvihnout nejvýznamnější počin minulého období v rámci 

rodinné politiky, tak bychom mohli jmenovat především vznik Komunitního centra 

v roce 2018 a programy, které toto centrum realizuje. Kromě vlastních aktivit pro 

různé cílové skupiny je třeba vyzdvihnout i fungování prorodinné komise rady města, 

která vykonává i funkci správní rady komunitního centra. Členové komise se aktivně 

podílejí na činnosti centra a na dalších aktivitách, které byly formulovány v plánu 

rodinné politiky na předchozí období.  

Je tak zcela logické, že tyto členové spolu s dalšími aktivními lidmi a vedením města 

se podíleli na zpracování tohoto plánu rodinné politiky, který je určen pro období 

2021 – 2026. Lze tedy říci, že tento plán byl zpracován především komunitní 

metodou s využitím odborných znalostí a dovedností zaměstnanců městského úřadu 

a některých zastupitelů.  Plán rodinné politiky města Nové Hrady vychází z anketního 

průzkumu, besed a potřeb místního obyvatelstva. 

Plán rozvoje rodinné politiky města Nové Hrady na období 2021 – 2026 formuluje tři 

strategické cíle, které jsou rozpracovány do celkem jedenácti opatření a řady 

realizačních aktivit, které se dotýkají života rodin, jako základních jednotek 

společnosti a všech věkových skupin obyvatelstva města a jeho osad.  Kromě tohoto 

celkového plánu bude implementační tým na konci každého kalendářního roku 

připravovat akční plán na nadcházející rok, který bude obsahovat aktivity, které by se 

v tom daném roce měly realizovat. Současně by pak měly být tyto aktivity kryty 

rozpočtem města nebo získanými dotačními prostředky.  

Připravený plán byl po jeho zpracování předložen k oponentuře, která potvrdila, že 

plán odpovídá zájmům a potřebám rodin a obyvatelům všech věkových kategorií. 

Současně bylo konstatováno, že plán je ve své podstatě realizovatelný za podmínky 

zajištění finančních zdrojů alespoň na takové úrovni, jako v roce 2020.  

 

Plán rozvoje rodinné politiky města Nové Hrady na období 2021 – 2026 byl 

schválen na 12. veřejném zasedání Zastupitelstva města Nových Hradů, které 

se konalo dne 1.3.2021.  

    

 


